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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2567

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

    ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงลี้จงซันดำเนินงาน และจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้ง 5 ด้าน คือ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเ

ท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิกา

ร และการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล และยังสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาต

รฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561         ที่ต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่ว

มสร้างสรรค์นวัตกรรม    เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เพื่อสันติสุขโดยโรงเรียนได้ดำเนินการโ

ครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลายตามแผนปฏิบัติงานประจำการศึกษาปี พ.ศ. 2567 ที่รองรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโ

รงเรียนทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2565 ถึง 2567  ซึ่งวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่มุ่งเน้น “พัฒนาคุ

ณภาพทางวิชาการ บริหารงานแบบมีส่วนร่วมสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานของวิถีไทย – จีน” และดำเนินการพัฒนาระบบการป

ระกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประเภทสามัญศึกษา ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561       
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     โรงเรียนกำหนดจุดเน้นให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัยโดยให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านได้แก่ 
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ด้านร่างกายมีผลประเมินพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 99.75  จิตใจอารมณ์มีผลประเมินพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 99.75 สังคม มี

ผลประเมินพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 99.75 และ สติปัญญามีผลประเมินพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 99.75  

ด้านคุณภาพของเด็ก

     ผู้เรียนมีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยโดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก 

วัดส่วนสูง โดยที่จะเน้นให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย เพื่อให้เด็กได้เจริญเติบโตตามวัย ซึ่งการชั่งน้

ำหนักและวัดส่วนสูง โดยแบ่งออกเป็นภาคเรียนละ 4 ครั้ง นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้เด็กได้ดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจ

นเป็นนิสัยสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวันได้ อีกทั้งยังได้มีการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง กระโดดข้ามสิ่งกีดขวาง เพื่อให้เ

ด็กได้ฝึกทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตนและป

ฏิบัติจนเป็นนิสัยและแทรกในหน่วยการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังมีมาตรการให้เด็กได้มีการหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติ

ด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย โดยมีการสร้างข้อตกลงให้กับเด็ก เด็กได้ทำการปฏิบัติโด

ยมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายรวมทั้งยังจัดกิจกรรมให้เด็กได้ร่าเริงแจ่มใสเพื่อส่งเสริมการแสดงความรู้สึกให้เหมาะสมตามวั

ย โดยเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เช่น การแปรงฟัน การแต่งตัวด้วยตนเอง การดื่มนม ดื่มน้ำ การ

เก็บกระเป๋า เป็นต้น มีการปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลทำให้เด็ก

มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักสถาบันพระมหากษัตริย์และองค์กร มีความซื่อสัตย์ มีภาวะความเป็นผู้นำมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษ

ณะและค่านิยม ที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อ

สาร สืบค้นข้อมูลโดยใช้ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูล ในการสร้างผลงาน/นวัตกรรมได้ ผู้เรียนได้แสดงศักย

ภาพของตนเองจาก กระบวนการคิด วิเคราะห์ ความร่วมมือกัน ภายในกลุ่ม สามารถใช้เทคโนโลยีและนำเสนอ ผลงานให้ผู้อื่นไ

ด้เห็นประโยชน์ของผลงานที่ร่วมกันดำเนินงาน

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

     โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่ดีทำให้ทุกโครงการ/ กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายในการจัดการศึกษามีการกำหนดจุดเน้นโดยมี

หลักสูตรครอบคลุม พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ

สำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน โดยส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ซึ่งท

างโรงเรียนรวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ อีกทั้งยังมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสาร

สนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยขอ

งเด็กปฐมวัย

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     โรงเรียนจัดกิจกรรมตามวาระโอกาสและวัน สำคัญเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความศรัทธา ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระม

หากษัตริย์ มีการส่งเสริมให้ครูได้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยมีการเก็บรว

บรวมข้อมูล วิเคราะห ์แยกแยะเด็ก เป็นรายบุคคล รวมทั้งสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เช่น การเล่นปฏิบัติอย่างมี

ความสุขโดยจะมีการจัดในรูปแบบของการบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้รวมทั้งการจั

ดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โดยมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายใ

นและภายนอกห้องเรียนมีมุมแสดงผลงาน ป้ายนิเทศต่างๆ รวมทั้งมีการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้เด็กได้เกิ

ดประสบการณ์ตรง อีกทั้งยังได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน 

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กโดยจะเน้นที่เด็กเป็นสำคัญซึ่งจะส่งผลให้เด็กได้พัฒนาการไปตามวั

ย และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูสามารถนำผลจากการนิเทศ มากำกับ ติดตามและนำมาใช้ในการพัฒนาตนเอง 
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และพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และความร่วมมือใน การร่วมมือในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตได้ครอบคลุม และเพียงพอต่อการใช้งาน ทำให้มี

การจัดการ เรียนรู้ ที่ทันสมัย รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ จัดการสารสนเทศ

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน (ปีการศึกษา 2565-2567) 

2) แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 

3) จดหมายเข้า / คำสั่งแต่งตั้ง / ประกาศโรงเรียน 

4) แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 

5) แบบรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

6) รายงานประเมินตนเอง SAR ครู 

7) หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู ้

8) ภาพถ่าย/โล่/เกียรติบัตร 

9) เว็บไซต์โรงเรียน/ Facebook โรงเรียน 

10) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของเด็กและบริบทของโรงเรียน

2) ยกระดับคุณภาพเด็กทั้ง 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา

3) พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

4) ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมและเผยแพร่สู่สาธารณชน
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กำลังพัฒนา

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานส่ง     ผลใ

ห้

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

     โรงเรียนกงลี้จงซันมีกระบวนพัฒนานักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์และนโยบายของโรงเรียนส่งเส

ริมพัฒนานักเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพมีความเป็นเลิศทางวิชาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึก

ษาโรงเรียนกงลี้จงซัน พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.25

60) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้นการให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่

างต่อเนื่อง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน พบว่า

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 92.09 ดีกว่าระดับป

ระเทศ + 14.93 และอ่านออกเสียง ร้อยละ 91.05 ดีกว่าระดับประเทศ + 10.77 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test 

: NT) ด้านภาษา(Literacy) ร้อยละ77.33  ดีกว่าระดับประเทศ 16.12 และด้านคำนวณ (Numeracy) ร้อยละ 59.83 ดีกว่าระดั

บประเทศ 5.42 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

     3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)   สาระวิชาคณิตศาสตร์  

ร้อยละ 35.04  ดีกว่าระดับประเทศ +5.83 สาระวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 45.31  ดีกว่าระดับประเทศ +2.47 สาระภาษาไทย 

ร้อยละ 62.50  ดีกว่าระดับประเทศ +8.30 และสาระวิชาภาษาอังกฤษ      ร้อยละ 47.55  ดีกว่าระดับประเทศ +14.06 สูงขึ้น

กว่าระดับประเทศทุกสาระวิชาที่ทำการทดสอบ

     4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับประถมศึกษาผลการเรียนเฉลี่ย 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อ

ยละ 72.74 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของโรงเรียน นักเรียนมีผลการประเมินระดับ“ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อย

ละ 97.08 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะ ระดับ “ดี” ขึ้นไป เฉ

ลี่ยคิด เป็นร้อยละ 100.00 และทางโรงเรียนได้วัดความรู้ Youth Chinese Test (YCT) ที่เป็นการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน

สำหรับเยาวชน ซึ่งเป็นนักเรียนต่างชาติระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไม่ได้ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาแม่ เพื่อวัดความรู้ความส

ามารถในการสื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจำวันและการเรียน คือ YTC 1 นักเรียนเข้าทดสอบ 208 คน ผ่านเกณฑ์ 123 คน คิดเป็

นร้อยละ 59.13 YTC 2 นักเรียนเข้าทดสอบ 205  คน ผ่านเกณฑ์ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 53.65 และ YTC 3 นักเรียนเข้าทดส

อบ 94 คน ผ่านเกณฑ์ 71 คน คิดเป็นร้อยละ 75.53

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

     นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดเป็นตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ทักทายสามภาษา มุ่งพัฒนาคุ

ณธรรม นำสู่สากล” นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามวันสำคัญต่างๆทั้งด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทย-จีนที่โรงเรียนจั

ดขึ้น มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย-จีนโดยแต่งกายชุดจีนทุกวันศุกร ์สามารถอยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นอย่างมีค

วามสุข แก้ปัญหาความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขภาวะทางร่างกา

ย และจิตใจที่ดี แสดงออก อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย โรงเรียนมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
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ประสงค์ โดยบูรณาการการสอนสอด แทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียนการเสริมสร้างคุณธรรม จ

ริยธรรม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย/จีน และหลักของศีลธรรมอันดีตามศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาคุณลักษ

ณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.

ศ.2560) โรงเรียนได้ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าใจเห็นประโยชน์ รักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชา

ติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่ายั่งยืน  และอย่างเหมาะสมทำให้นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี 

ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100.00

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

      การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษ

ะในการใช้เทคโนโลยี ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบให้กับผู้เรียน แบ่งเป็นด้าน ความรู ้(Kno

wledge : K) กระบวนการ (Process : P) และเจตคติ (Attitude : A) ครูได้รับการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100   ครูมีการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมชุมชนให้นักเรียนได้เลือกเข้าชุมนุมตามความสนใจเน้นผู้เรียนให้ฝึก

ปฏิบัติจริง

     จากผลการดำเนินการบริหารการจัดการในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้มุ่งสู่คุณภาพในบรรยากาศของโรงเรียนที่สอน 3 ภ

าษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ที่เน้นเอกลักษณ์โรงเรียนกงลี้จงซัน คือ คุณธรรมนำความรู้ เสริม ปัญญาจีน แล

ะอัตลักษณ์ของโรงเรียนกงลี้จงซัน คือ “ทักทายสามภาษา มุ่งพัฒนาคุณธรรม นำสู่สากล” ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยมีหลัก

การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ยึดหลักการมีส่วน ร่วม(SBM) มีกระบวนกา

รพัฒนาคุณภาพตามวงจรบริหารแบบเดมมิ่ง (P-D-C-A) ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณ

ภาพภายในของสถานศึกษาและผู้ปกครอง ครู กรรมการบริหารโรงเรียน และชุมชน มีความ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอ

นของโรงเรียนกงลี้จงซัน

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     ครูมีความมุมานะ มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานของวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยคำนึงถึงความแตกต่าง ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแ

บบต่างๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การบริการการจั

ดชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบ

บกระบวนการชุมชน แห่งการเรียนรู้ (PLC ) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดการทำ

วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลที่เกิ

ดขึ้นกับผู้เรียน พบว่า โรงเรียนและนักเรียนได้เข้าประกวด และแข่งขันได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลมาตรฐานสถานศึกษาดีเด่น 

ด้านพลังงาน ระดับ 3 ดาวโครงการ Energy Mind Award Season 2 ประจำปีการศึกษา 2566 ,รางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริมแ

ละสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ,รางวัลสถานศึกษาส่งเสริ

มให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความรู้ตามโครงการ "ทดลองสอบเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567" , โล่เกี

ยรติคุณโรงเรียนแบบอย่างการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม , รางวัลชมเชยการประกว

ดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม , รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2แข่งขันหมากล้อม World Ho

bby Go Championship 2024 ,รอบชิงชนะเลิศอันดับที่ 3 เข้าร่วมแข่งขัน Balance Bike หรือจักรยานขาไถ รุ่น 7-8 ปี ,รางวั

ลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน TOPSTAR Balance bike thailand 2024  รุ่น pro 7.1 - 8 ปี ,รางวัลชมเชยอันดับที่ 2 ระดั

บเขตสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ,รางวัลชมเชย การแข่งขันหุ่นยนต์เตะจุดโทษ ระ

ดับชั้น ป.5-6 เป็นต้น
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หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน (ปีการศึกษา 2565-2567)

2) แผนปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567

3) จดหมายเข้า / คำสั่งแต่งตั้ง / ประกาศโรงเรียน

4) แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน

5) แบบบันทึกผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.05)/ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.01)

6) SAR ครู

7) หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้

8) ภาพถ่าย/โล่/เกียรติบัตร

9) เว็บไซต์โรงเรียน/Facebook fanpage โรงเรียน

10) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21

2) การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้  

เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ

3) ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่สู่สาธารณชน

4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ  

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ   

ผู้เรียน

5) ครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง

6) ส่งเสริมและสนับสนุนครู ให้มีการพัฒนาตนเองในการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง จัดทำผลงานทางวิชาการและ 

ข้อมูลหลักฐาน เพื่อความต้องการในวิชาชีพครู ส่งเสริมความเป็นเลิศ ทางวิชาการ โดยเฉพาะพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อสร้าง

สรรค์ผลงานเป็นนวัตกรรม

7) สถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

8) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้บริการของชุมชนการพัฒนา สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ของชุมชน

 

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางชนกวรรณ ธรรมเที่ยง........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : กงลี้จงซัน

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1110100920

ที่อยู่ (Address) : 111 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : เทอดไท23 ถนน (Street) : ราชพฤกษ์

ตำบล/แขวง (Sub-district) : บางยี่เรือ อำเภอ/เขต (District) : ธนบุรี

จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 10600

โทรศัพท์ (Tel.) : 02-465-3299 โทรสาร (Fax.) : 02-465-3298

อีเมล (Email) : kongleechongsun@gmail.com

เว็บไซต์ (Website) : http://www.kongleechongsun.ac.th

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : อนุบาล, ประถมศึกษา
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3. ประวัติโรงเรียน

           โรงเรียนกงลี้จงซัน เป็นโรงเรียนเอกชน  ระดับอนุบาลและประถมศึกษา  สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการ         

การศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ    ตั้งอยู่เลขที่   111   ซอยเทอดไท   23   ถนนราชพฤกษ์   แขวงบางยี่เรือ  เขตธนบุรี  

           กรุงเทพมหานคร 10600 บนเนื้อที่  2  ไร่  1  งาน  24  ตารางวา  (ประมาณ  84.00 x 40.00 เมตร) ได้รับอนุญาต  

จัดตั้งเป็นทางการเมื่อ วันที่ 19 มีนาคม 2491 โดยมี นายเม่งชอ แซ่อึ้งขอจัดตั้งเนเจ้าของและผู้จัดการ มีนายชัยรัตน์ อะหะมาน 

เป็นครูใหญ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีวิชาภาษาจีนกลางเป็นวิชาเลือก        

เมื่อ นายเม่งชอ  แซ่อึ้ง  ถึงแก่กรรม จึงได้ยื่นขอแต่งตั้ง นายกฤชรัตน์ เฮงสกุล รักษาการแทน

ปี พ.ศ. 2527  ได้ยื่นขอเรื่องการโอนกิจการโรงเรียนให้แก่มูลนิธิกรุงธนประชานุสรณ์  โดยให้นายสุพจน์  ทรงวัฒนศิริ ลงนาม    

เป็นผู้รับใบอนุญาต

               ปี พ.ศ. 2535  ได้ขอขยายชั้นอนุบาล 1 – 3 ตามใบอนุญาตที่ กน.203/2535 ซึ่งโรงเรียนดำเนินการสอนชั้นอนุบาล

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

               ปี พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้ขอเปลี่ยนประเภทโรงเรียนจากมาตรา 15 (1)  เป็น  15 (3)  ประเภทศึกษาสงเคราะห์   

ตามใบอนุญาต เลขที่ กน.03/2541  ลงวันที่ 15 มกราคม 2541

ปัจจุบันมีนายพุฒิ ภิญโญวัฒยากร ดำรงตำแหน่งผู้จัดการโรงเรียนและผู้รับใบอนุญาต
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

    ภายในปี พ.ศ.2565 - 2567 โรงเรียนกงลี้จงซัน พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ  บริหารงานแบบมีส่วนร่วมสู่ความเป็นสากลบน

พื้นฐานของวิถีไทย – จีน

วิสัยทัศน์

    โรงเรียนกงลี้จงซันจะเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีวินัย  ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม

พันธกิจ

1. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียน

2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพสู่ศตวรรษที่ 21

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และบุคลิกภาพที่ดี

6. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

7. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกตามหลักสูตรมาตรฐานสากล

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนด

9. พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบสู่มาตรฐานสากล

10. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล

11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

12. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลป วัฒนธรรมประเพณีไทย – จีน

13. พัฒนาระบบประกันคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล

14. พัฒนาครู บุคลากรให้ปฏิบัติตามบาบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ค่านิยม

มีวินัยใฝ่ความรู้มุ่งเน้นความสำเร็จร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมาย

1.  ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างเสมอภาค

2.  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในวิถีไทย - จีน

3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย รักการออกกำลังกาย

4.  พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทุกคนมีจรรยาบรรณในอาชีพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในวิถีไทย-จีน

3. พัฒนาผู้เรียนให้สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย

4. พัฒนาบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับ

สนุนการจัดการศึกษา
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5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

           

เอกลักษณ์

เอกลักษณ์โรงเรียนกงลี้จงซัน คือ คุณธรรมนำความรู้ เสริมปัญญาจีน

   ความหมายของคำว่า “เอกลักษณ์” ( Uniqueness ) คือ ลักษณะเด่นที่ปรากฏขึ้น จนเป็นลักษณะร่วมขององค์กร ชุมชน    

สังคม เอกลักษณ์โรงเรียนกงลี้จงซัน ที่เกิดในโรงเรียนจนเป็นลักษณะเด่น คือ คุณธรรมนำความรู้ เสริมปัญญาจีน ซึ่งแสดงให้เห็

นถึง การมีคุณธรรม ความรู้ และมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

อัตลักษณ์

อัตลักษณ์ ของโรงเรียนกงลี้จงซัน  คือ “ทักทายสามภาษา มุ่งพัฒนาคุณธรรม นำสู่สากล”

     ความหมายคำว่า “ อัตลักษณ์ ” (Identity) หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลหรือผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา   

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนจึงได้กำหนด ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

กงลี้จงซัน คือ ทักทายสามภาษา มุ่งพัฒนาคุณธรรม นำสู่สากล ซึ่งการกำหนดอัตลักษณ์เกิดจากการประชุมระดมความคิดเห็น  

ของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ทักทายสามภาษา คือ นักเรียนสามารถกล่าว การทักทายในช่วงเวลา เช้า กลางวัน และเย็น เป็นภาษาไทย ภาษาจีน ภาษา     

อังกฤษ 

มุ่งพัฒนาคุณธรรม 8 ประการดังนี้

1. ขยัน คือ นักเรียนมีความตั้งใจเพียรพยายามทำหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ อดทน ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค      

ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย

2. ประหยัด คือ นักเรียนการรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ

3. ซื่อสัตย์ คือ นักเรียนประพฤติตนไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกลำเอียงหรืออคติ

4. มีวินัย คือ นักเรียนยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม

5. สุภาพ คือ นักเรียนมีความเรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ

6. สะอาด คือ นักเรียนรู้จักการรักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ

7. สามัคคี คือ นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่   

ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรั 

บ   ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ

8.   มีน้ำใจ คือ นักเรียนมีความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์    

 มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการความจำเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ 

เกื้อกูลกันและกัน

               นำสู่สากล คือ นักเรียนมี ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของบุคคลที่จำเป็น เพื่อสามารถดำรงชีวิตในสังคมโลกที่มี 

การเปลี่ยนแปลง คำนึงถึงผล กระทบจากการกระทำของตนเองที่มีผลต่อผู้อื่น สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และโลก กล่าว คือ

               ด้านความรู้ นักเรียนเป็นการเข้าใจสภาพ และเหตุการณ์ปัจจุบัน และสถานการณ์สำคัญของโลกในศตวรรษที่ 21   

โดยใช้ความรู้มาอธิบายเชื่อมโยงเพื่อทำความเข้าใจเหตุการณ์ ทั้งด้านสาเหตุและผลกระทบด้านทักษะ ประกอบด้วยทักษะการ 

คิดขั้นสูง ทักษะการสื่อสาร และทักษะสังคมและการทำงานเป็นทีม

               ด้านคุณลักษณะ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม       
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สามารถนำความรู้ ทักษะ และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 4 68 91 0 0 159

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 3 64 55 0 0 119

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 3 57 63 0 0 120

รวม ห้องเรียนปกติ 10 189 209 0 0 398

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 4 65 84 0 0 149

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 4 68 81 0 0 149

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 4 74 85 0 0 159

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 3 68 62 0 0 130

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 3 74 60 0 0 134

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 3 67 68 0 0 135

รวม ห้องเรียนปกติ 21 416 440 0 0 856

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 31 605 649 0 0 1,254
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นายพุฒิ ภิญโญวัฒยากร

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 0814426998

- นางชนกวรรณ ธรรมเที่ยง

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 0944979823

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 10 0 0 0 10

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 33 0 1 0 34

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 43 0 1 0 44

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 1 0 0 0 1

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 1 1 0 0 0 2

รวม 1 2 0 0 0 3

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 9 0 0 0 0 9

2. บุคลากรอื่นๆ 7 0 0 0 0 7

รวม 16 0 0 0 0 16
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

รวมทั้งสิ้น 17 45 0 1 0 63

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับอนุบาล 10 398 10 40:1 40:1

ระดับประถมศึกษา 21 856 34 26:1 41:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 10 0 10

 

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 3 1 0 0 4

คณิตศาสตร์ 2 4 0 0 6

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 0 0 4

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 3 0 0 0 3

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0 0 0 2

ศิลปะ 2 0 0 0 2

การงานอาชีพ 0 1 0 0 1

ภาษาต่างประเทศ 5 1 0 0 6

รวม 19 9 0 0 28

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 30 0 30

    - เนตรนารี 0 0 0

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 30 0 30

กิจกรรมแนะแนว 19 0 19

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 0 0 0
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โครงการ : โครงการอาหารกลางวัน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00 ได้ค่าตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการอาหารเสริม (นม)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00 ได้ค่าตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.56

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 97.59 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.39

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.13 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในวิถีไทย-จีน
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โครงการ : โครงการวันลอยกระทง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.39

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.13 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมจีน(บูรณาการการจัดประสบการณ์)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.37

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 96.72 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันสำคัญทางชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.03

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 97.03 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันสำคัญทางศาสนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 98.40 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการกงลี้รักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.22
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 98.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 98.56 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสำหรับนักเรียนปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.46

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 97.86 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (ทัศนศึกษา)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.56

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.73 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านเทคโนโลยีระดับอนุบาล

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 100.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 

พัฒนาบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 98.71มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการประกันคุณภาพภายใน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 95.40 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ: 

โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 91.99 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการประชุมผู้ปกครอง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.50
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยไว้ 98.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.61

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 92.72 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.1 ป.3 ป.6

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 97.67 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการห้องสมุดน่ารู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 88.90 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันวิชาการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 94.48 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านเทคโนโลยีระดับประถม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 80.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 93.08 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนางานแนะแนว

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.64

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 100.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในวิถีไทย-จีน

โครงการ : โครงการวันสำคัญทางชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.10 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันสำคัญทางศาสนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.74

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 93.81 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันลอยกระทง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.19

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 94.44 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมจีน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.63

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 89.65 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.28

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ได้ร้อยละ 88.07 มีค่าน้อยกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสุขภาพร่างกายดีชีวีมีสุข

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.04

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.47 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการอาหารกลางวัน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00 ตรงตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการอาหารเสริม (นม)
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 100.00 ตรงตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 94.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 85.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 91.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการความปลอดภัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 98.03 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 

พัฒนาบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

โครงการ : โครงการประกันคุณภาพภายใน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00
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ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 95.40 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 93.46 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาอาคารสถานที่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 93.36 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการกงลี้รักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.36

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 96.08 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการกงลี้รักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.36

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 96.08 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.51

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 93.79 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.72

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยละ 92.43 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการประชุมผู้ปกครอง

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ต้องการคุณภาพที่ร้อยละ 90.00

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ได้คุณภาพที่ร้อยไว้ 98.00 มีค่ามากกว่าค่าที่ตั้งไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 398 397 99.75 1 0.25 0 0.00

ด้านอารมณ์-จิตใจ 398 397 99.75 1 0.25 0 0.00

ด้านสังคม 398 397 99.75 1 0.25 0 0.00

ด้านสติปัญญา 398 397 99.75 1 0.25 0 0.00
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2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 149 81 54.36 149 79 53.02 159 106 66.67 130 56 43.08 134 92 68.66 135 52 38.52

ภาษาไทย 149 88 59.06 149 91 61.07 159 82 51.57 130 93 71.54 134 116 86.57 135 98 72.59

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

149 89 59.73 149 98 65.77 159 106 66.67 130 103 79.23 134 111 82.84 135 105 77.78

ประวัติศาสตร์ 149 74 49.66 149 96 64.43 159 117 73.58 130 80 61.54 134 67 50.00 135 84 62.22

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
149 134 89.93 149 149 100.00 159 156 98.11 130 130 100.00 134 134 100.00 135 135 100.00

ศิลปะ 149 110 73.83 149 135 90.60 159 141 88.68 130 109 83.85 134 122 91.04 135 117 86.67

การงานอาชีพ 149 124 83.22 149 149 100.00 159 159 100.00 130 117 90.00 134 130 97.01 135 135 100.00

ภาษาต่างประ

เทศ
149 78 52.35 149 97 65.10 159 69 43.40 130 49 37.69 134 67 50.00 135 64 47.41

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

149 91 61.07 149 126 84.56 159 133 83.65 130 106 81.54 134 93 69.40 135 92 68.15

รายวิชาเพิ่มเ

ติม ภาษาจีน
149 30 20.13 149 92 61.74 159 79 49.69 130 85 65.38 134 91 67.91 135 75 55.56

รายวิชาเพิ่มเ

ติมภาษาอังก

ฤษเพื่อการสื่อ

สาร

149 148 99.33 149 110 73.83 159 114 71.70 130 78 60.00 134 108 80.60 135 133 98.52

รายวิชาเพิ่มเ

ติมหน้าที่พลเ

มือง

149 141 94.63 149 148 99.33 159 159 100.00 130 130 100.00 134 134 100.00 135 135 100.00
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2.2.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 135

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

คณิตศาสตร์ 135 29.21 28.65 30.32 35.04

วิทยาศาสตร์ 135 42.87 42.89 41.14 45.31

ภาษาไทย 135 54.20 62.70 61.91 62.50

ภาษาอังกฤษ 135 33.49 48.38 44.53 47.55
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2.2.3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 159

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567
2565 2566 2567

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 159 61.21 49.44 74.12 77.33

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 159 54.41 38.10 56.72 59.83

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

 

2.2.4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 149

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อ่านรู้เรื่อง 149 77.16 72.82 85.28 92.09

อ่านออกเสียง 149 80.28 76.83 52.74 91.05

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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2.2.5. ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อัลกุรอานฯ 0 38.49 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 45.67 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 42.04 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 40.04 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 35.85 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 47.46 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 34.26 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 34.69 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อัลกุรอานฯ 0 50.02 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 47.39 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 48.37 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 43.95 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 35.79 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 59.64 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 27.96 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 29.93 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อัลกุรอานฯ 0 37.34 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 31.18 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 42.18 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 45.06 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 32.68 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 58.44 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 24.59 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 25.45 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 120 120 100.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 135 135 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

โครงการกงลี้รักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาความสามารถด้า

นการอ่านภาษาจีนของเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบฝึก

ทัษะการอ่านคำพื้นฐาน

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะการเขียน

ตัวเลข 1 – 10 ภาษาจีนของเด็กปฐมวัยโดยใช้แ

บบฝึกหัดเขียนตัวเลข

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การส่งเสริมทักษะการอ่าน

พยัญชนะ ก – ฮ ของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมเ

กมการศึกษา

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

โครงการกงลี้รักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาทักษะการบวกล

บเศษสวนที่มีตัวส่วนไม่เท่ากันวิชาคณิตศาสตร์ส

ำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที 4/3

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมสื่อกา

รสอนโดยใช้สื่อ Kahoot game เพื่อเพิ่มผลสัมฤ

ทธิ์ทางการเรียน เรื่องของสถานที่

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนารูปแบบการสอน

ด้วยกิจกรรมบิงโกการคูณเรียนรู้การคูณแม่ 2-12 

ตามแนว Active learning ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

2

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

วิจัยในชั้นเรียน เรื่องการใช้สื่อการเรียนรู้ CODE 

เพื่อพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้สื่อจากเว็

บไซต์ประถมศึกษาปีที่ 3

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลชมเชยอันดับที่ 2 ระดับเขตสวดมน

ต์หมู่สรรเสริญพระตนตรัย ทำนองสรภัญ

ญะ ประเภททีม 5 คน

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด วัดอนงคาราม 2568

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขัน

การแสดงทางวิทยาศาสตร์ ประเภททีม 3 

คน ชั้นป.4-6

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2568

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแข่งขัน

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2568

รางวัลชมเชยอันดับที่ 2 การแข่งขันคัดลา

ยมือ
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2568

รางวัลชมเชยอันดับที่ 1 การแข่งขันประก

วดภาพระบายสี
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2568

รางวัลยอดเยี่ยมวิชาสังคมศึกษาการสอบ 

Per-test
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2568

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือภา

ษาจีน
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 2568

รางวัลชมเชย การแข่งขันหุ่นยนต์เตะจุดโท

ษ ระดับชั้น ป.5-6
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

โรงเรียนจันทร์ประดิษฐาราม

วิทยาคม
2568

ระดับความสามารถเหรียญทองแดง ทดสอ

บทักษะด้านดนตรี รูปแบบออนไลน์เครื่อง

มือ ขิมสาย

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนราชวินิต บางแก้ว 2568

ระดับความสามารถเหรียญ ทองแดง ทดส

อบทักษะด้านดนตรี รูปแบบออนไลน์เครื่อ

งมือ จะเข้

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนราชวินิต บางแก้ว 2568

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหมากล้อม นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
โรงเรียนสอนภาษาและวัฒนธ

รรมญี่ปุ่นวาเซะ
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันอับ 2 การแข่งขันเท

ควันโดรุ่นอายุ 11 - 12 ปี หญิง ประเภทพุ

มเซ่เดี่ยว

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด Taekwondo School Fight 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ประกาศนียบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันสอ

บวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (วิชาคณิตศา

สตร์)

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานโครงการสอบวัดทัก

ษะวิชาการระดับชาติ (สวช.)
2568

ประกาศนียบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขั

นสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (วิชาภา

ษาอังกฤษ)

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานโครงการสอบวัดทัก

ษะวิชาการระดับชาติ (สวช.)
2568

ประกาศนียบัตรเหรียญทองแดงการแข่งขั

นสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (วิชาวิท

ยาศาสตร์)

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานโครงการสอบวัดทัก

ษะวิชาการระดับชาติ (สวช.)
2568

ได้รับเหรียญทองแดง ทำคะแนนได้ 137 จ

าก 150 คะแนน โครงการทดสอบและพัฒ

นาศักยภาพทางวิชาการ คณิตศาสตร์ออน

ไลน์

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
โครงการสอบ ท๊อป เทสน์ เซ็

นเตอร์
2568

โล่เกียรติคุณโรงเรียนแบบอย่างการส่งเสริ

มคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมีจิตสาธา

รณะ ช่วยเหลือสังคม

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไท

ย
2568

รางวัลชมเชยการประกวดสวดมนต์หมู่สรร

เสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเ

ภททีม

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒ

นธรรม ร่วมกับ ศูนย์ส่งเสริม

ศีลธรรม วัดชัยสงคราม

2567

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันส

ะกดคำ
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2567

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน Sila 

Market “ไทยเสนาะหู”ระดับประถมศึกษ

า

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด ศูนย์การค้า Sila Market 2567

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 เข้าร่วมแข่งขัน 

จักรยานหนูน้อยขาไถ ชิงแชมป์ประเทศไท

ย ชิงถ้วยพระราชทานฯ

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สมาคมกีฬาจักรยานแห่งประเ

ทศไทย
2567

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1การแข่งขันตอ

บคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนครั้

งที่ 28 ระดับจังหวัด

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สโมสรไลออนส์สากลภาค 31

0 ดี
2567

รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองแข่งขันกา ศูนย์ดนตรีหอประชุม หลุยส์มนักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด 2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รประกวดเดี่ยวระนาดเอก าลีฯโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญเงิน การแข่งขั

นประกวดเดี่ยวขิม
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

ศูนย์ดนตรีหอประชุม หลุยส์ม

าลีฯโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี
2567

ระดับเหรียญทองแดง แข่งขันการสอบวิท

ย์ & คณิตศาสตร์
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

Asian Science and Mathe

matics Olympiad for Pri

mary and Sec-ondary Sc

hools (thai-land)

2567

สถานศึกษาที่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรร

มเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิตแก่ผู้เรียน

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด

สถานเอกอัครราชทูตสาธารณ

รัฐประชาชนจีนประจำประเท

ศไทย

2567

สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจก

รรมทดสอบความรู้ตามโครงการ "ทดลองส

อบเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึก

ษา 2567"

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนวัดนวลนรดิส 2567

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคณิตศาสตร์

ประเทศไทย
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

TMC Thailamd Math-ema

tics Contest
2566

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 3 รุ่น Pre Lo

w Kyu การแข่งขันกีฬาหมากล้อม "ST O

PEN MAKLOM

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
โรงเรียนศรัทธาสมุทร จังหวัด

สมุทรสงคราม
2566

รางวัลชนะเลิศ ประเภท Standard สาย 

2 กีฬาหมากล้อมจังหวัดชลบุรีและศูนย์กา

รค้าแปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

ชมรมกีฬาหมากล้อมจังหวัดช

ลบุรีและศูนย์การค้าแปซิฟิค 

พาร์ค ศรีราชา

2566

รางวัลชมเชย การแข่งขันปาฐกถาธรรม ใน

งานประเพณีแห่และสมโภชพระบรมสารีริ

กธาตุ

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
วัดนางชี ภาษีเจริญ กรุงเทพม

หานคร
2566

รางวัลมาตรฐานสถานศึกษาดีเด่น ด้านพลั

งงาน ระดับ 3 ดาวโครงการ Energy Min

d Award Season 2 ประจำปีการศึกษา 

2566

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ การไฟฟ้านครหลวง 2566

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
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6.1.1. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

6.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

6.2.1. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

6.2.2. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

6.2.3. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน

- สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 398

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
98.00 386 96.98 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 351

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 398

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 398

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 398

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 98.00 398 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 398

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 398

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 398

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 398

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 398

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 398

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 398

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 398

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 398
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 98.00 398 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 398

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 398

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 398

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 398

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 398

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 398

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
98.00 398 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 398

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 398

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 398

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 398

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 398

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 398

สรุปผลการประเมิน 99.25 ยอดเยี่ยม
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

     สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาด้านคุณภาพเด็กโดยเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย

     1) พัฒนาการด้านร่างกาย เด็กมีการเจริญเติบโตแข็งแรงสมวัย เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง คล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์กัน 

ทรงตัวได้ดี มีสุขนิสัยที่่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ใช้กล้ามเนื้อมัด เล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ได้ดี เลือกรับประทานอาห

ารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย

     2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ดี ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ร่าเริง แจ่มใสสนใจแล

ะมีความสุขกับงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีความซื่อสัตย์สุจริตเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปันคนรอบข้าง มี

ความรับผิดชอบ รู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

     3) พัฒนาการด้านสังคม มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองได้ดี เป็นสมาชิกที่่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้

อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น

4) พัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีความคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล สามารถแก้ไขปั

ญหาและตัดสินใจได้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีความสารถในการ แสวงหาความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. ด้านร่างกาย

     สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ตั้งไว้ โดยมี กระบวนการในการพัฒนาแล

ะวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบของการบูรณาการกิจกรรมและจัดโครงการที่เน้น พัฒนาการด้านร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ตาม

วัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ได้อย่างคล่องแคล่ว 

มีสุขนิสัยที่ดีเหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และหลากหลาย ระมัดระวังและดูแลความปลอดภัยของตนเองแล

ะผู้อื่นได้เป็น อย่างดี โดยมีโครงการและกิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาส ีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียน กิจกรรมอาหารกลางวัน – อาหารเสริมนม กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 1 ครั้ง/ปีการศึกษ

า จัดให้มีการดูแลด้านสุขภาพอนามัย เฝ้าระวังโรคภัยที่อาจเกิดกับเด็กวัย 3-6 ปี โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณ

สุข 27 จันทร์ฉิมไพบูลย์ จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะหน้าเสาธงก่อนขึ้นชั้นเรียน กิจกรรมกีฬาส ีและการบูรณาการผ่า

นการเล่นภายใต้กิจกรรม 6 หลักภายในห้องเรียน ส่งผลให้ เด็กปฐมวัย โรงเรียนกงลี้จงซัน มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างก

ายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายคิดเป็นร้อยละ 99.75

2. ด้านจิตใจ

     สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนาเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ การควบคุมและแสดงออกทาง อารมณ์ให้บรรลุตามเป้าหมาย

ตามที่สถานศึกษาได้กำหนดไว ้โดยมีกระบวนการในการพัฒนาที่เน้นเด็กเป็น สำคัญและใช้วิธีการบูรณาการ ส่งเสริมให้เด็กมีการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข มีอารมณ์ ร่าเริงแจ่มใส ควบคุมแล แสดงออกทางอารมณ์ได้ด ีแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีคว

ามรู้สึกมั่นคง มีน้ำใจแบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่นมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ก

ล้าพูดกล้า แสดงออกเคารพสิทธิและหน้าที่ตนเองได้ดี โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ 

ได้แก่ จัดกิจกรรมให้เด็กได้เข้าร่วมทั้งกิจกรรมวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญอื่นๆ ตามปฏิทินงานของโรง

เรียน คือ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิวันคริสต์มาส กิจกรรมวันไหว้ครู โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมจีน กิจกรรมบัณฑิ

ตน้อย จัดกิจกรรมให้เด็กมีจิตใจที่ดีงาม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือคนอื่นผ่านโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงปร

ะสงค์ กิจกรรมเด็กดีศรีกงลี้จงซัน กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะหน้าเสาธงเป็นต้น ซึ่งผลการประเมิ

นพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจคิดเป็นร้อยละ 99.75

3. ด้านสังคม

     สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนาเด็กด้านสังคม การช่วยเหลือตนเอง และการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมเพื่อให้บรรลุตา
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มเป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้จึงมีการดำเนินการพัฒนาที่เน้นการบูรณา การเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้เด็กสาม

ารถช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย ในตนเอง รู้จักประหยัดอดออม มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้

อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมี

การจัดโครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ จัดกิจกรรมให้เด็กเข้าร่วมทั้งกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วั

นสำคัญของชาติ กิจกรรมประกวดการไหว้ กิจกรรมคัดเลือกประธานนักเรียน ระดับอนุบาล 3 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธร

รมจีน กิจกรรมมอบความรักส่งความสุขเนื่องในเทศกาลคริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน และปีใหม่กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม แ

บบบทบาทสมมติเป็นต้น กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมการทำความสะอาดสถานศึกษา และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้

นเรียนโดยการบูรณาการ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมคิดเป็นร้อยละ 99.75

4. ด้านสติปัญญา

     สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนาเด็กด้านสติปัญญา การสื่อสาร ทักษะด้านการคิดพื้นฐาน และการแสวงหาความรู ้โด

ยมีกระบวนการวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาตามที่ สถานศึกษาได้กำหนดไว้ จึงมีการส่งเสริมทักษะ

และความสามารถของเด็กโดยใช้การบูรณาการกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมทักษะความสามารถด้านการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล 

คิดแก้ไขปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้ ทักษะ การสื่อสารการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ทักษะการสร้างสรรค์ผลงานตา

มความคิดและ จินตนาการ ผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และจัดกิจก

รรมส่งเสริมการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านนิทาน และการเล่นบทบาทสมมต ิกิจกรรมการวาดภาพระบายส ีกิจกรร

มฉีก ปะตัด กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเสริมประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์ 

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนหน้าเสาธง จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดผ่านการสอ

นแบบโครงงานและ กิจกรรม Cooking จัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้แสดงออกภายในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมแข่งทักษะวิ

ชาการ ให้เด็กได้วาดภาพระบายสี ฉีก ปะติดภาพใน  วันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ กิจกรรมให้เด็กได้สนทนาโต้ตอ

บเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ฝึกตั้งคำถาม สร้างความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค ์ผลงาน รวมถึงได้ฝึกใช้สื่อเทคโนโลยีเป็

นเครื่องมือในการเรียนรู้ซึ่งผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.75

ผลการดำเนินการ

     เด็กร้อยละ 99.75 มีผลการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและ ด้านสติปัญญาใน   

ระดับ 3 ขึ้นไปโดยมีแบบประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล เป็นเครื่องมือในการวัด และประเมินผล โดยมีกระบวนการจั

ดกิจกรรมในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย มาบูรณาการ ปรับ ประยุกต์ ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการป

ระเมินพัฒนาการเด็กและการจัดโครงการที่ส่งเสริม พัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

กระบวนพัฒนา

     1. นำข้อเสนอแนะจากผลประเมินผลโครงการกิจกรรมปีการศึกษา 2567 มาปรับปรุงโครงการกิจกรรมที่จะจัดทำในปีการศึ

กษา 2568 เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น

     2. จากผลการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนำผลการประเมินมาวางแผนในการพัฒนาเด็

กที่  ผ่านเกณฑ์ให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านดีขึ้น สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่วนเด็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรเสนอแนวทางให้

ผู้ปกครองได้ฝึกเด็กโดยใช้ช่วงเวลาว่างทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4 ดีเลิศ

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
- √

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.83 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการส่งเสริมให้เด็กมีความยอดเยี่ยมในพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

     1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

     โรงเรียนกงลี้จงซัน ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา และมีการ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น มีความ ยืดหยุ่น เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมที่เป็นการเรี

ยนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ สนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้านทั้งด้า

นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการที่ได้

รับการแต่งตั้ง มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นปฐมวัย มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอด

คล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ดังปรากฏ ในส่ว

นที ่2 ของรายงานการประเมินตนเอง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
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อย่างเป็นระบบมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 โดยมีโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้า

น ผ่านแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรี

ยน ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โดยปีการศึกษา 256

7 โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมายพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านไว้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ทุกด้าน เพื่อกระตุ้นให้ทุกส่วนเกิดความท้าทาย 

และทำให้บรรลุเป้าหมายภายใต้โครงสร้างการบริหารงาน 3 ฝ่ายของโรงเรียน คือ ฝ่าย วิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน และฝ่ายบริ

หารงานทั่วไป

     2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

     โรงเรียนกงลี้จงซันใช้วิธีการประชุมคัดเลือกครูผู้สอนระดับปฐมวัย โดยพิจารณาจาก

         1) ความเหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่

         2) ความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

         3) ความเหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคล

         4) จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยหรือมีความสามารถ และความถนัด เมื่อดำเนินการคั

ดเลือกแล้วได้มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดทำคำสั่งและ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

      3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

     โรงเรียนกงลี้จงซันได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินพัฒนาการเด็ก การจัดเก็บ ข้อมูลครูผู้สอนปีการศึกษาที่ผ่านมาแล้วนำ

มาเข้าที่ประชุมเพื่อวางแผนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน การจัดประสบการณ ์ โดยจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ สถา

นศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัด ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรีย

นรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน พัฒนาการของเด็กอย่

างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้ครูวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดช

อบ และใช้ประโยชน์ในการปรับการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครู มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้สามารถ

จัดประสบการณ์โดยเชื่อมโยงจากหลักสูตร จัดทำข้อมูลให้เห็น ร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจก

รรมสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่ ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม สร้างความสัมพันธ์กับเด็ก และครอบครัวที่มีลักษณ

ะในเชิงบวกและ เกื้อกูล เช่น สร้างข้อตกลงในห้องเรียน บริการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ส่งเสริมครูด้วย วิธีการที่ห

ลากหลายของโรงเรียนทำให้ครูที่สามารถดูแลเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ และจิตใจ ด้านสังคม และด้านพัฒนา

การด้านสติปัญญาได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

     4. การจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอในปีการศึกษา 2567

     โรงเรียนได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอโดยดำเนินการ ดังนี้

          1) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย

          2) จัดห้องเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม

         3) จัดห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย

         4) จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ

         5) จัดให้มีสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้

     5. การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ สำหรับครู

      โรงเรียนกงลี้จงซันได้จัดประชุมครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินในเรื่องต่อไปนี้

            1)  มีการจัดสรรงบประมาณ สถานที่ บุคลากรในการทำกิจกรรม มีการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนทุกชั้น อีกทั้งได้ส่ง

เสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกภายในห้องเรียนดังนี้
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            2) จัดให้มีสนามเด็กเล่นบนพื้นหญ้าเทียม เครื่องเล่นต่างๆที่ปลอดภัย มีคุณภาพ และมีการตรวจสอบเป็นประจำเพื่อค

วามปลอดภัยแก่เด็กขณะเล่น

             3) มุมเหลี่ยมเสาอาคารบุด้วยนวมกันกระแทกเพื่อลดอุบัติเหตุขณะเด็กวิ่งเล่น

             4) จัดซื้อสื่ออุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ ให้กับทุกห้องเรียนก่อนเปิดปีการศึกษา 

            5) จัดให้มีบอร์ดป้ายนิเทศเพื่อแสดงผลงานเด็กและให้ความรู้ หรือแจ้งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์แก่เด็ก และผู้ปกค

รองทั้งในและนอกห้องเรียน

             6) จัดให้มีห้องน้ำ อ่างล้างมือ ที่ล้างหน้าแปรงฟัน ในห้องครบทุกห้องเรียนอย่างเป็นระบบและปลอดภัย

            7) จัดห้องกิจกรรมที่มีมุมประสบการณ์ครบทุกห้อง (มุมเกม มุมศิลปะ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมหนังสือมุมวิทย

าศาสตร์/ธรรมชาติ)

             8) จัดให้มีห้องประกอบการอย่างปลอดภัยและเพียงพอ (ห้องคอมพิวเตอร์ /ห้องสมุด/ห้องสารานุกรม /ลานกิจกรรม

หน้าเวที/ห้องกิจกรรมระดับอนุบาล )

              9) จัดบริการสื่อการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ดังนี้ จัดให้มีจอทีวีใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ในห้อง

เรียนหน้าเวทีมีบริการเครื่องเสียงสำหรับให้ครูจัดกิจกรรมหน้าเสาธง งานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และงานกิจกรรมอื่นๆ ที่ส

ำคัญให้กับเด็กระดับปฐมวัยเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มประสิทธิภาพ

              10) จัดให้ครูผู้สอนได้ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนและะเผยแพร่สื่อนวัตกรรมสำหรับครูปฐมวัย

       6. ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

       โรงเรียนโรงเรียนกงลี้จงซัน บริหารจัดคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนเปิด โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่ว

มในการดำเนินงานของโรงเรียน มีการประเมินผลและตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในเป็นประจำทุกปีการศึกษาโดยเมื่อสิ้นปีก

ารศึกษาครูผู้สอนต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเองภายใต้มาตรฐาน และค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในที่โรงเรียนก

ำหนด โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก และมาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

สำคัญ ส่วนมาตรฐานที่ 2 ให้ทุกฝ่ายที่มีสวนเกี่ยวข้องได้ประเมินคุณภาพและสะท้อนระดับความพึงพอใจในการบริหารจัด

การมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 จากผู้เกี่ยวข้องทุกโครงการที่ได้จัดทำขึ้น ดังนี้

          1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา

          2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานการศึกษา

         3) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา

         4) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี

         5) การนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

         6) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด

ผลการดำเนินการ

1. การจัดการหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

     โรงเรียนกงลี้จงซันมีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อใ

ห้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ ปฏิบัติ สอดคล้อง กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้

องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนกงลี้จงซันได้ บริหารจัดการ ดังนี้

ชั้นอนุบาล 1 มีจำนวน 3  ห้องเรียน มีเด็กนักเรียนห้องละจำนวน 40 คน มีครูประจำชั้นห้องเรียนละ 1 คน ครูพี่เลี้ยง

ห้องเรียนละ 1 คน

ชั้นอนุบาล 2 มีจำนวน 3  ห้องเรียน มีเด็กนักเรียนห้องละจำนวน 40 คน มีครูประจำชั้นห้องเรียนละ 1 คน ครูพี่เลี้ยง
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ห้องเรียนละ 1 คน

ชั้นอนุบาล 3 มีจำนวน 3  ห้องเรียน มีเด็กนักเรียนห้องละจำนวน 40 คน มีครูประจำชั้นห้องเรียนละ 1 คน ครูพี่เลี้ยง

ห้องเรียนละ 1 คน

รวมครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน 9 คน พี่เลี้ยงเด็ก 9 คน ครูผู้สอนจบเอกการศึกษาปฐมวัย 9 คน โรงเรียนสามารถ

จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

     โรงเรียนกงลี้จงซันส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดังนี้

     1) ครูเข้ารับการประชุมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริมประสบการณ์

     2) ครูเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติด้านการจัดประสบการณ์ จำนวน 9 คน คนละ 20 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 100  

     3) ผลการติดตามตรวจสอบพบว่าครูทุกคนเข้าอบรมพัฒนาทักษะความรู้และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี ครูมีงาน

วิจัย เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน มีแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดประสบ

การณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เด็กทุกคนมีความสุขจากการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียน ภายนอกห้องเรียน

และมีพัฒนาผ่านเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกๆ ด้าน

3. การจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ในปีการศึกษา 2567

      โรงเรียนโดยคณะครู บุคลากร ครูประจำชั้นระดับปฐมวัย ได้พัฒนาปรับปรุง สภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปล

อดภัยและเพียงพอให้กับนักเรียนปฐมวัย ดังนี้

      ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำห้อง ส้วม ให้มีความมั่นคง แข็

งแรง ปลอดภัย เพียงพอและเอื้อต่อการจัดการ เรียนรู้ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ด้วยการประดับตกแต่งรูปภาพ 

มีสื่อของจริง สื่อที่ซื้อและสื่อที่ ผลิตเอง เช่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ ของเล่นต่าง ๆ เช่น ลูกบอล โดมิโน ของจำลอง ส่ง

เสริมให้ครู จัดมุม ประสบการณ์ เช่น มุมผลงานนักเรียน มุมบล็อกไม้ มุมเครื่องเล่น เพื่อให้เด็กพัฒนาเต็มศักยภาพ

4. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

     ผู้บริหารได้บริหารจัดการด้านการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุน การจัดประสบการณ์ค

รูผู้สอนระดับปฐมวัย ดังนี้ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมผลิตสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จัดหาสื่อให้กับครู

ผู้สอนเพื่อใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดให้มีโทรทัศน์ เพื่อใช้ประกอบการสอนทุกชั้นเรียน จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จัดให้มีอินเทอ

ร์เน็ต เพื่ออำนวยความสะดวกให้ครูสามารถค้นคว้าหาความรู้ข้อมูล หรือสื่อทางเว็บไซด์ จัดอบรม ให้ครูมีความรู้ความสามารถใ

นการใช้คอมพิวเตอร์พร้อมทั้งอำนวยความ สะดวกให้ครูสามารถติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนให้ผู้ปกค

รองได้รับทราบ โดยผ่าน เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ของโรงเรียนและครูประจำชั้น

5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

      โรงเรียนกงลี้จงซันบริหารจัดคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล จัดประชุมเพื่อกำหนด มาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ขอ

งโรงเรียน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา โรงเรียนได้ประ

กาศใช้มาตรฐานการศึกษา มีการติดตามและ ประเมินการใช้มาตรฐาน การศึกษาโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมเป็นกรรมการ ใน

ส่วนของการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนกงลี้จงซันบริหารเน้นการมีส่วนร่วมของ ครู บุคลากรแล

ะผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนแต่งตั้ง คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนินงานทั้งงานประจำ และโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ใน

ปีการศึกษา 2567 ให้ เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนจัดทำร

ายงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ ผู้เกี่ยวข้องทราบ โรงเรียนจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน และการติดตามตรวจส

อบประเมินคุณภาพ ภายใน รวมทั้งจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เสนอต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบ 
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แล้วรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมกับนำผลมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อพัฒนา การศึกษาอย่างต่อเ

นื่องและยั่งยืน

กระบวนพัฒนา

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอบจัดกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ทุกห้องเรียนมีสื่อสารสนเทศและ

สื่อการจัดประสบการณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ต่อเด็กอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอบทุกคนเข้าอบรมพัฒนาทักษะความรู้และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี ครูจัดทำงานวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องครบทั้ง 4 ด้าน

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอบทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 10

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
90.00 10 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 10

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 10

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 10

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 90.00 10 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 10

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 10

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 10

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 90.00 10 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 10

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 10

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 10

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 10

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
90.00 10 100.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 10

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 10

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 10

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 10

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

      1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สถานศึกษา ได้มีการกำหนดโดยครูดำเนิน

การจัดกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ดังนี ้ครูวิเคราะห์เด็กเป็น รายบุคคลและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะ

กับพัฒนาการของเด็ก และสอดคล้องกับมาตรฐานอันพึงประสงค์ ของเด็ก จัดประสบการณ ์และสื่อการสอนให้เหมาะสมกับกิจ

กรรมและพัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัยและ จัดกิจกรรมตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิ

จกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ออกแบบกิจกรรมที่มุ่

ง ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการเล่นการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ สร้างโอกาสให้ผู้เรียน

ทุกคนมีส่วนร่วม บูรณาการทักษะการคิดในทุกกิจกรรม เช่น การจัดการเรียนการสอน แบบโครงการ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียน

รู้นอกห้องเรียนพัฒนาทักษะชีวิต การทัศนศึกษา

     2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เ

รียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน ร่วมโดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง ผ่านการลงมือ ปฏิบัติจริง ทำให้เด็กเกิด การเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

โครงงานและ กิจกรรม Cooking ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดย เปิดโอกาสให้เด็กเลือกเรียนในเรื่องที่สนใจ โดยเด็กเป็นผู้นำเสนอแ

ละเลือกประเด็นการเรียนรู้ที่สนใจ ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสร

ะ ตรงตามความ ต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแ

หล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระทำ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง เช่น การสอนแบบโครงงานวัฏจักรกา

รสืบเสาะระดับปฐมวัย กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ พัฒนาทักษะชีวิต จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจ

กรรมสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา ให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่น และ ปฏิบัติอย่างมีความสุข

      3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสถานศึกษา ส่งเสริมให ้ครูใช้สื่อที่เหมาะสมและสอ

ดคล้องกับพัฒนาการของเด็กโดยได้จัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยี การเรียนการสอนกลุ่มปฐมวัย เพื่อจัดทำจัดหา

สื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญา จัดตกแต่งห้องเรียนเพื่อให้มี
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บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดสภาพสิ่งแวดล้อมนอกห้องเรียนและในห้องเรียนให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และปลอดภัย โดยค

ำนึงถึง ความ ปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น มั่นใจ และมีความสุข ซึ่งจัดแบ่งพื้นที่ ให้เห

มาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม มีพื้นที่ที่อำนวยความสะดวกเพื่อเด็กและผู้สอน เช่น ที่แสดงผลงานของ เด็ก แผ่นป้าย ที่แขวนผล

งาน ที่เก็บแฟ้มผลงานของเด็ก ที่เก็บเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็ก มีพื้นที่ปฏิบัติ กิจกรรมและ การเคลื่อนไหวร่วมกันในกลุ่มเล็ก หรือ

กลุ่มใหญ่ เด็กสามารถเคลื่อนไหวได้อย่างอิสระจาก กิจกรรมหนึ่งไปยัง กิจกรรมหนึ่งโดยไม่รบกวนผู้อื่น และมีพื้นที่จัดมุมเล่นหรื

อมุมประสบการณ์ สามารถจัด ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพของห้องเรียน จัดแยกส่วนที่ใช้เสียงดังและเงียบออกจากกัน เช่น 

มุมบล็อก อยู่ห่างจากมุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติอยู่ติดกับมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์อยู่ใกล้มุมศิลปะ ฯลฯ มีของเล่น วัสดุอุปก

รณ์ในมุมอย่างเพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก การเล่นในมุมเล่นอย่างเสรีและให้เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดและดูแลรักษาความสะอ

าดห้องเรียน จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัว เด็กกระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบได ้สนับสนุนให้คุณค

รูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการ สอนและการสืบค้นข้อมูลเช่นการเรียนรู้ การใช้คอมพิวเตอร์ ในการสืบค้นข้อ

มูลทางอินเตอร์เน็ต เพื่อนำ ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก

     4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปพัฒนา โรงเรียน มีการวางแผนการประเมิ

นพัฒนาการอย่างเป็นระบบครบทุกด้าน โดยประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคล อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตามสภาพจริงจ

ากกิจกรรมประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสำรวจ การสนทนากับเด็ก แบบสั

มภาษณ์ แบบประเมินพัฒนาการ และนำมาสรุปผลการประเมินโดยจัดทำข้อมูลและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก การทำวิ

จัยในชั้นเรียนเพื่อ แก้ไขและพัฒนาทักษะให้กับเด็ก มีหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้และดำเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ เหมาะ

สมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ส่งเสริมทักษะและพัฒนาของผู้เรียนผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆตามแผนการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนให้เด็กได้แสดงออกสร้างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจให้เด็ก

ผลการดำเนินการ

     จากการดำเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญของโรงเรียนกงลี้จงซันส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

คือด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน สติปัญญาเหมาะสมตามวัย ดังนี้

     1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูมีกระบวนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้

นเด็กเป็นสำคัญ สามารถกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ครู สามารถวิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลจากการวิเคราะ

ห์เด็กมาใช้ในการวางแผนจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องมาตรฐาน และสาระการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กโดยคำนึงถึงควา

มแตกต่างระหว่าง บุคคล และครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรร

มการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดโดยคำนึงถึงพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนากา

รด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญา

     2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กอย่าง หลากหลายส่งผลทำให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมและเรียน

รู้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น กิจกรรมวิทยาศาสตร ์กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเถ้าแก่น้

อย กิจกรรมออมทรัพย์ และเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่นและทำ กิจกรรมตามความสนใจของตนเองโดยไม่ปิดกั้น

     3) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมี

บรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อบอุ่นและปลอดภัย ส่งผลให้เด็กม ีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีสื่อเพียงพอสอ

ดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เด็กมีนิสัยรักการอ่านและรู้จัก แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเป็นกลุ่ม จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 

ห้องสมุด ห้องกิจกรรมอนุบาล และแหล่ง เรียนรู้อื่นภายในและนอกโรงเรียน มีทักษะในการสื่อสารดีขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นระหว่างกัน รวมทั้งกล้าแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอผลงาน

     4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปพัฒนา ครู สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรา

ยบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัด ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก และมีวิธีการวั

ดและประเมินพัฒนาการเด็กที่เหมาะสม และหลากหลายและนำผลประเมินไปส่งเสริมและพัฒนาเด็กทำให้ผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้

านสูงขึ้น

กระบวนพัฒนา

      1. สนับสนุนให้ครูผู้สอบจัดกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ทุกห้องเรียนมีสื่อสารสนเทศและสื่อ

การจัดประสบการณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ต่อเด็กอย่างต่อเนื่อง 

       2. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้จัดแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ให้เด็กมีกิจกรรมในการพัฒนาการทั้ง 4 

ด้านอย่างต่อเนื่องโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ

       3. จัดการนิเทศครูระหว่างภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนา

การ
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 856

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 856

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 856

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 856

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 856

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 856

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 856

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 856

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85.00 837 97.78 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 856

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 817

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 856

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

√ - 856

หน้า 56 จาก 73



การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

และมีคุณธรรม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 696 81.31 ดีเลิศ

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 696

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 856

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 856

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 856

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 856

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 856

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 856

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 856

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85.00 856 100.00 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 856

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 856
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

สรุปผลการประเมิน 97.91 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับยอดเยี่

ยม ดังนี้

      1. ศึกษามาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กรเ

ป็นหลักในการจัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน       การเขียน การสื่อสารและกา

รคิดคำนวณ

      2. กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จจากผลการประเมินตนเอง 3 ปีที่ผ่านมาของโรงเรียนในประเด็นพิจารณาผู้เรียนมีความส

ามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้ค่าเป้าหมายดังนี้ ร้อยละ 

85 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษาด้านการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     3. กำหนดให้การเรียนการสอนในทุกวิชาออกแบบแผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ให้มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนแสดงความส

ามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติของรายวิชาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรีย

นเป็นสำคัญ

     4. จัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 โดยมีโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเ

ขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณโดย ดังนี้

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสำหรับเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โครงการห้องสมุดน่ารู้

             กิจกรรมรักการอ่าน

             กิจกรรมวิเคราะห์ข่าว

โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียน

              กิจกรรมนำเสนอภาษาไทยสัปดาห์ละประโยค

              กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษสัปดาห์ละประโยค

              กิจกรรมสนทนาภาษาจีนสัปดาห์ละประโยค

              กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า

              กิจกรรมวันคริสต์มาส

              กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์

              กิจกรรมวันภาษาไทย

              กิจกรรมวันสุนทรภู่

โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมจีน

               กิจกรรมวันสารทจีน
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               กิจกรรมวันตรุษจีน

               กิจกรรมเทศการกินเจ

               กิจกรรมไหว้บ๊ะจ่าง

               กิจกรรมไหว้ขนมบัวลอย

               กิจกรรมไหว้พระจันทร์

     5. จัดทำปฏิทินการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรมโครงการที่จัดขึ้น

     6. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณตามธรรมชาติของรายวิชา พร้อมกับครูทำการประเมินผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำน

วณโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ฯลฯ

     7. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันเพื่อพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จากการแข่งขันทั้งภายในและ

ภายนอก

     8. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรมและทำสรุปกิจกรรมโครงการอย่างเป็นระบบ โดยหลังปฏิบัติโครงการกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจำทำรายงานโครงการส่งผู้บริหาร

ผลการดำเนินการ

     1. ผลการประเมินผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

ทุกประเด็นที่พิจารณา

         1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 795 คน คิดเป็นร้อย

ละ 95.55

         1.2  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 806 คน คิดเป็นร้อ

ยละ 96.88

         1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 832 คนคิดเป็นร้อ

ยละ 100.00

        1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 731 คนคิดเป็นร้

อยละ 87.86

      2. ผลประเมินโครงการกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 โดยทุกกิจกรรมโครงการ

ที่จัดขึ้นบรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้

      3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ เพื่อพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในปีการศึกษ

า 2567 หลายรายการ เช่น โครงการห้องสมุดน่ารู้ กิจกรรมรักการอ่านกิจกรรมวิเคราะห์ข่าว โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเ

รียน กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า กิจกรรมวันภาษาไทยกิจกรรมวันสุนทรภู่ โครงการวันวิชาการ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งชิ้น

งาน

      4. ผลการประเมินผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ครูได้นำผลทดสอบระหว่างเรียนนำมาปรับ

ปรุงการสอนและซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีผลประเมินต่ำเป็นรายบุคคล นำผลการประเมินหลังเรียนมาวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนที่ผ่

านเกณฑ์ให้มีการผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณที่ดีขึ้น สามารถนำไปใช้ในชีวิตฃประจำวันได้ ส่วนเ

ด็กที่ไม่ผ่านเกณฑ ์ได้เสนอแนวทางให้ผู้ปกครองได้ฝึกผู้เรียนและใช้ช่วงเวลาว่างระหว่างเรียน ฝึกการอ่านการเขียน การสื่อสารแ

ละการคิดคำนวณให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมปีการศึกษา 2566 ม

าปรับปรุงโครงการกิจกรรมที่จะจัดทำในปีการศึกษา 2567 เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น
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      5. สถานศึกษาได้นำผลการพัฒนาผู้เรียนนี้เข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

กระบวนพัฒนา

     1. ผลการประเมินผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ครูได้นำผลทดสอบก่อนเรียนมาออกแบบแ

ผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผลทดสอบระหว่างเรียนนำมาปรับปรุงการสอนและซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีผลประเมินต่

ำเป็นรายบุคคล นำผลการประเมินหลังเรียนมาวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ให้มีการผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนกา

รสื่อสารและการคิดคำนวณที่ดีขึ้น สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่วนเด็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้เสนอแนวทางให้ผู้ปกครองได้

ฝึกผู้เรียนและใช้ช่วงเวลาว่างระหว่างเรียน ฝึกการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ

     2. นำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุงโครงการกิจกรรมที่จะจัดทำในปีการ

ศึกษา 2567 เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น

     3. สถานศึกษาควรนำผลการพัฒนาผู้เรียนนี้เข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน นำเสนอข้อมูลในวารสารข่า

วของสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ / เฟสบุ๊กของสถานศึกษา ฯลฯ
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2 กำลังพัฒนา

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ - √
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน - √

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
- √

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.50 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

      โรงเรียนกงลี้จงซันมีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ โร

งเรียนได้จัดโครงการ/งาน/กิจกรรม/ที่ หลากหลาย ดังต่อไปนี้

      1.สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัดดังปรากฏใน ส่วนที่ 2 

ของรายงานการประเมินตนเอง

      2. สถานศึกษากำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแ
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ผนการศึกษาชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โดยปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมายด้านผู้เรียนและด้านการ

การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณไว้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา

      3. สถานศึกษามีนโยบายพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีนโยบายการบริหารอัตรากำลังให้เพียงพอ มีนโยบายส่งเสริมให้มีกา

รจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ให้บริการสื่อสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีนโยบายส่งเสริ

มให้ครูทำงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มีนโยบายให้ครูพัฒนาทักษะความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอีกทั้งมีนโ

ยบายพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำน

วณ

      4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบ

บ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 โดยมีโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขีย

นการสื่อสารและการคิดคำนวณผ่านแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ภายใต้โครงสร้างการบริหาร

งาน 3 ฝ่ายของโรงเรียน คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน และฝ่ายบริหารงานทั่วไป

       5. สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทินปฏิบัติงานติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา เครื่องมือการติดตามผลการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้การทำงานทุกขั้นตอนมีระบบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

       6. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ สถานที่ บุคลากรในการทำกิจกรรม มีการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนทุกชั้น และสอน

ตรงเอกอีกทั้งได้ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้โดยจัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องเรียน และห้องสมุดห้องสา

รานุกรม ห้องคอมพิวเตอร ์และสวนหย่อมในบริเวณโรงเรียน สถานศึกษาได้ให้บริการสื่อสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับส

นุนการจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนมีฒนาการด้านความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอย่างเ

ต็มประสิทธิภาพ

        7. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูอบรมเพิ่มความรู้เพื่อดำเนินงานตามแผนในการการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น ให้ครูทุกคนเข้าร่วม

การอบรมพัฒนาทักษะความรู้ และความชำนาญ เพื่อนำความรู้มาออกแบบแผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีกิจกร

รมที่ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติของรายวิชาผ่านการจัดก

ารเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูสอนทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน

       8. สถานศึกษาได้ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษ

าให้มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ผ่านการนิเทศภายใน กรณีการนิเทศแผนงานโครงการได้จัดทำเป็น 3 ระยะ คือระยะก่

อนดำเนินการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระยะดำเนินการเพื่อพิจารณาว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่และระยะ

หลังดำเนินการว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด ต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง 

ผลการดำเนินการ

       1. ผลการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานพบว่า ทุกชั้นเรียนมีครูเพียงพอและสอนตรงเอกทุกชั้นเรีย

นมีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องสมุดมีการปรับปรุงและมีหนังสือเพียงพอทุกห้องเรียนมีสื่อสารสนเทศและสื่

อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ต่อผู้เรียน

       2. ผลการติดตามตรวจสอบพบว่าครูได้เข้าร่วมอบรม 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา ครูทุกคนเข้าอบรมพัฒนาทักษะควา

มรู้และความชำนาญและครูผู้สอนมีงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน มีแผนการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์ให้มีกิจกรรมที่ผู้เรีย

นได้แสดงความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติของรายวิชา ผ่านการจัดการเรียนก

ารสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนทุกคนมีความสุขเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายจากกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน
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       3. โรงเรียนได้ทำ MOU กับโรงเรียนวัดราชโอรสและโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาและทำ M

OU เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเป็นแนวทางการในการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

กระบวนพัฒนา

         1. สถานศึกษาควรนำข้อมูลข้อเสนอแนะ จุดเด่น ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางพัฒนาต่างๆ จากรายงานผลการติดตาม

ผลการดำเนินการและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่า

งต่อเนื่อง โดยเน้นให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดก

ารศึกษา โดยใช้ข้อมูลทั้งหมดในปีการศึกษา 2567 เป็นฐานในการกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา จุดเน้น โครงการกิจกรร

มต่างๆ ที่จะจัดทำขึ้นในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568

       2. สถานศึกษาควรนำผลจากกระบวนการบริหารและการจัดการ เช่น รายงานผลการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเ

พื่อให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนรับทราบและนำเสนอข้อมูลลงวารสารข่าวของสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต

์ /เฟสบุ๊กของสถานศึกษา ฯลฯ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 34

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
90.00 34 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 34

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 34

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 34

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 34

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 34

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 90.00 34 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 34

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 34

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 34

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 34 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 34

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 34

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 90.00 34 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 34

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 34

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 34
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 34

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
90.00 34 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 34

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 34

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

      ครูโรงเรียนกงลี้จงซันมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความยอดเยี่ยมในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำ

นวณ ดังนี้

     1. ครูศึกษามาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายจุดเน้น

ในการพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     2. ครูรับทราบนโยบายของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้จุดเน้นในด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดของสถานศึกษา เพื่อจะได้ออกแบบกระบวนการจัด

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา

     3. ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา รับทราบนโยบายให้มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ให้บริการสื่อสารสนเทศและสื่อ

การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ นโยบายพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     4. ครูจัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     5. ครูศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ        เพื่อเป็นแนวทา

งในการทำวิจัยในชั้นเรียนในปีการศึกษา 2567

     6. ครูออกแบบจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินผลผู้เรียนด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 3 ระยะ 

คือ ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อออกแบบกระบวนการสอนให้เหมาะสม ระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมและหลังเรี

ยนเพื่อประเมินผลผู้เรียน

    7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ผ่านกระบวน

การคิดและปฏิบัติจริง ดังนี้ ครูทุกคนจัดทำรายงานการประเมินตนเองด้านผู้เรียนและด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเ

ป็นสำคัญตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สถานศึกษากำหนด เมื่อสิ้นปีให้รายงานผลการประเมินตนเองดังกล่าว
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    8. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้สา

     9. โรงเรียนได้จัดให้คัดกรองผู้เรียนด้านการอ่านอันดับแรกทุกชั้นหากพบนักเรียนที่อ่านไม่ออกจะส่งตัวนักเรียนกลุ่มดังกล่าว

ไปพัฒนาการอ่านนอกชั่วโมงเรียนในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน ตอนพักกลางวันหลังรับประทานอาหารเสร็จ และมีการนิเทศกำกับแ

ละติดตาม สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และช่วยส่งเสริมผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ

และทักษะเฉพาะด้าน อีกทั้งช่วยแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์

      10. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสน

อ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการห้องสมุดน่ารู ้กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมวิเคราะห์ข่าว โ

ครงการวันวิชาการ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งชิ้นงาน กิจกรรมตลาดนัดหัดขาย โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนกิจกรรม

นำเสนอภาษาไทยสัปดาห์ละประโยค กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษสัปดาห์ละประโยค กิจกรรมสนทนาภาษาจีนสัปดาห์ละประโ

ยค กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ โคร

งการวันลอยกระทง เป็นต้น

     11. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น สื่อออนไลน์สื่อมัล

ติมีเดียสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดีทัศน์ วิดีโอ คลิปวิดีโอ YouTube การใช้โปรแกรม Power Point และพัฒนาสื่อการสอนโครงการพั

ฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ กิจกรรมกิจกรรมผลิตสื่อการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศั

กยภาพ

     12. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการนิเทศกำกับติดตามโดยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวห

น้าฝ่าย และหัวหน้าสาระ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/คน ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรักคร ูครูรักเด็กแล

ะเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกันภายในกลุ่มรวมถึงใช้

กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสม

     13. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆ 

ได้แก่ โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมจัดทำเอกสาร ปพ.5 กิจกรรม จัดทำระบ

บข้อมูลงานวัดผลประเมินผล กิจกรรมจัดทำเอกสารผลการเรียนนักเรียนทั้งระบบ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน ค

รูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจ

ริง มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และมีกา

รให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำ

หนดไว้

     14. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล

ะประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับอย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ ปรับปรุงและพัฒนาก

ารจัดการเรียนรู้ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

     15. ครูได้เข้าร่วมอบรมและการออกแบบแผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ให้มีกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้า

นการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติของรายวิชา ผ่านการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู้เรียนเป็นส

ำคัญ

     16. ครูจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนการสื่อสารและกา
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รคิดคำนวณ

    17. ครูได้ทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อฒนาผู้เรียนด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และได้ส่งงานวิจัย นวั

ตกรรมเข้าประกวดตามหน่วยงานต่างๆ

    18.ครูทำการประเมินผลผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 3 ระยะ คือ ประเมินผลก่อนเรียนระห

ว่างเรียน และหลังเรียน

    19. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ตามธรรมชาติของรายวิชานั้นๆ โดยผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ และมีการนิเทศ กำกับ และติดตาม ส่งผลให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็นกล้าแสด

งออก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูทุกคนมีกำหนดการสอนและมีการทำแ

ผนการจัดการเรียนรู้ มีการติดตามและวัดผลที่หลากหลาย

     20. ครูทุกคนเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสืบค้น และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เหม

าะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างชิ้นงาน 

และนำเสนอผลงานได้

     21. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ โดยจัดทำเอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อแจ้งข่าวสารประ

ชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน มีการอบรมระเบียบวินัย พฤติกรรมให้เหมาะสม ติดตาม ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงทั้ง ด้านการเรีย

นและพฤติกรรม และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ระหว่างครู และผู้เรียน ครูประจำชั้นมีการติดตามและรายงาน

พฤติกรรมผู้เรียน ให้ผู้ปกครองรับทราบอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่องและมีช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองที่หลากหลายและส

ะดวกเข้าถึงได้ง่าย

     22. ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร ตามโครงสร้างรายวิชา โดยประเมินผู้เรียนจากส

ภาพจริง มีการกำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของการประเมินเป็นคะแนนเก็บระหว่างเรียน 

คะแนนสอบปลายภาค มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรีย

นครูทุกคนมีการส่ง ปพ.5 เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้บริหารทุกเดือน และตรวจสอบการดำเนินการวัดผลของครู

    23 ครูทุกคนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนแจ้งผลการเรียนให้กับผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบอย่างชัดเจนมีกระบวนกา

รในการแก้ไขผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 ระหว่างครูประจำวิชา และผู้ปกครองที่ชัดเจน

ผลการดำเนินการ

     1. จากผลการติดตามตรวจสอบครูทุกคนได้เข้าร่วมอบรม ครูผ่านการอบรม ครูทุกคนมีแผนการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ใ

ห้มีกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติของรายวิชา ผ่า

นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     2. ครูสรุปผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 กิจกรรมบรรลุเป้าหมายของกิจกรรม

จากผลการนิเทศครูระหว่างภาคเรียนพบว่า ครูมีผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 92.29 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

     3. มีสื่อการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     4. ครูได้มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     5. ผลการประเมินผลผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ครูมีการออกแบบเครื่องมือ เพื่อนำไปปร

ะเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสรุปผลลง ปพ.5 และส่งให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้อนุมัติผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน

กระบวนพัฒนา

     1. สถานศึกษาควรนำข้อมูลจากผลการนิเทศครูระหว่างภาคเรียนที่ 1 แจ้งให้ครูทราบจุดเด่นและจุดด้อยเพื่อให้ครูได้ทำ

การปรับปรุงและพัฒนาตัวเองในภาคเรียนที่ 2 และกำกับติดตามผลการแก้ไขจากการให้ข้อมูลย้อนกลับ
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     2. จากข้อเสนอแนะ จุดเด่น ปัญหาอุปสรรค และจุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2566 ครูควรนำไปเป็นฐานใ

นการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2567

     3. ผลการประเมินระหว่างเรียนของผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผู้เรียนที่แนนต่ำ ผู้สอนคว

รจัดการสอนเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น

     4. ผลการประเมินผู้เรียนหลังเรียน ครูควรนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป

     5. ครูควรทำสรุปกิจกรรม และเผยแพร่ลงเว็บไซต์โรงเรียนและเฟสบุ๊กโรงเรียน
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2. การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 98.0

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 96.08
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3. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย

3. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย

4. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

5. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

6. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

7. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

8. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

9. ครูสามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

10. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน

11. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

12. 

กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

5. ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร

6. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

7. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

8. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

9. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

10. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม
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11. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

1. เด็กขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา สามารถวิเคราะห์เหตุและผล

2. เด็กขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยียังไม่เหมาะสมกับวัย

3. เด็กขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์

4. ผู้บริหารไม่พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นระบบ

5. ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิด การปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21

2. ผู้เรียนขาดการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา ไม่สามารถวิเคราะห์เหตุและผล

3. ผู้บริหารไม่มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เป็นระบบ

4. ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT/O-net/NT)

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการอาคารและสถานที่

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการซ่อมบำรุง

แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการพัฒนาบุคลากร

6. ความต้องการช่วยเหลือ

     1. โรงเรียนมีความต้องการผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรและแผนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ          

     2. โรงเรียนมีความต้องการผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ในการจัดทำนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี          

     3. โรงเรียนมีความต้องการผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ในการจัดทำ PLC
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

 

ประกาศโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

เร่ือง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประกาศค่าเป้าหมาย  

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ------------------------------------- 

 โดยที่มีกฎกระทรวง ว่าดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
กาํหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ  
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท  
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนดพร้อมทั้งจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดํา เนินการตามแผนที่ก ําหนดไว้จัดให้มีการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดํา เนินการเพื่อพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานตน้ 
สังกดัหรือหน่วยงานที่กาํกบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจาํทุกปี และเพ่ือเป็นแนวปฏิบติั แก่สถานศึกษาในการ 
กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการก็ไดอ้อกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง  
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์ 
การศึกษาพิเศษ ลงวนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นหลกัเทียบเคียงสาํหรับสถานศึกษา หน่วยงานตน้ สังกดั
และสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั ในการพฒันาส่งเสริมสนับสนุนกาํกบัดูแลและติดตามตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  

 โรงเรียนกงลี้จงซนั จึงไดจ้ดัทาํประกาศเร่ือง การกาํหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาและการ
ประกาศค่าเป้าหมาย ระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อ
เป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  

 

ประกาศ ณ วนัที่ 16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

ลงช่ือ       ลงช่ือ ........................................ 
   ( นายพุฒิ   ภิญโญวฒัยากร )   ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

        ผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการโรงเรียน           ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

                                                              
..........  

 



                                                                      

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวยั 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

**********************************************************************  

มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ. 2564  มีจาํนวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
                       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
                       มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสาํคญั 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงัน้ี  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                   1.1 มีพฒันาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 
                   1.2 มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด ้
                   1.3 มีพฒันาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                   1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได ้มีทกัษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได ้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถิน่ 
                   2.2 จดัครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 
                  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
                   2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภยั และเพียงพอ 
                   2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 
                   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ 
                  3.1. จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดลุเต็มศกัยภาพ 
                  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิอยา่งมีความสุข 
                  3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั 

       3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนาํผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุง  
                การจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

 

 

 

 

 



เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ การศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

****************************** 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.1  มีพฒันาการดา้นร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยั
ของตนได ้

1.1.1 ร้อยละ 85 เด็กมีนํ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั  

1.1.2 ร้อยละ 85 เด็กเคลื่อนไหว ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตวัไดดี้  
1.1.3 ร้อยละ 85 เด็กใชม้ือและตาประสานสัมพนัธ์ไดดี้  
1.1.4 ร้อยละ 85 เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย  
1.1.5 ร้อยละ 85 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง  เก่ียวกับความปลอดภัย 
หลีก เลี่ ยงสภาวะที่ เ ส่ียงต่อโรค  ส่ิ ง เสพติด  และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดลอ้ม และสถานการณ์ที่เส่ียงอนัตราย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 

1.2.1 ร้อยละ 85 เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ ความรู้สึกไดเ้หมาะสม 
1.2.2 ร้อยละ 85  เด็กรู้จกัยบัยั้งชัง่ใจ อดทนในการรอคอย 
1.2.3 ร้อยละ 85 เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผูอ้ื่น 
1.2.4 ร้อยละ 85 เด็กมีจิตสาํนึกและค่านิยมที่ดี 
1.2.5 ร้อยละ 85 เด็กมีความมัน่ใจ กลา้พูด กลา้แสดงออก 

1.2.6 ร้อยละ 85  เด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 
1.2.7 ร้อยละ 85 เด็กเคารพสิทธิ รู้หนา้ที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
1.2.8 ร้อยละ 85 เด็กซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา
กาํหนด 
1.2.9 ร้อยละ 85 เด็กมีความสุขกบัศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว 

1.3  มีพฒันาการดา้นสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.1.1 ร้อยละ 85 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวตัรประจาํวนั มีวินัย
ในตนเอง 
1.3.2 ร้อยละ 85 เด็กประหยดัและพอเพียง 
1.3.3 ร้อยละ 85 เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในและนอกห้องเรียน 
1.3.4 ร้อยละ 85 เด็กมีมารยาทตามวฒันธรรมไทย เช่น การไหว ้การยิม้ 
ทกัทาย และมีสัมมาคารวะกบัผูใ้หญ่ ฯลฯ 
1.3.5 ร้อยละ 85 เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรม เป็นตน้ 

 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

 1.3.6 ร้อยละ 85 เด็กเล่นและทาํงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ แก้ไขข้อขัดแยง้โดย
ปราศจากการใชค้วามรุนแรง 

1 . 4  มี พัฒ น า ก า รด้า น ส ติ ปั ญ ญ า 
ส่ือสารไดม้ีทกัษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้

 

 

 

 

 

1.4.1 ร้อยละ 85 เด็กสนทนาโตต้อบและเล่าเร่ืองให้ผูอ้ื่นเขา้ใจ 
1.4.2 ร้อยละ 85 เด็กตั้งคาํถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
คน้หาคาํตอบ 
1.4.3 ร้อยละ 85 เด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่ตนเองอ่านไดเ้หมาะสมกบัวยั 
1.4.4 ร้อยละ 85 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแกปั้ญหาและสามารถตดัสินใจใน
เร่ืองง่าย ๆ ได ้
1.4.5 ร้อยละ 85 เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

 1.4.6 ร้อยละ 85 เด็กใชส่ื้อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กลอ้งดิจิตอล 
ฯลฯ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการ
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ทอ้งถิ่น 

2.1.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน่ และ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
2.1.2 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการออกแบบจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 
2.1.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการออกแบบการจดัประสบการณ์
ที่เนน้การเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบตัิ (Active learning) 
1.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการออกแบบการจดัประสบการณ์ที่
ตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะที่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทอ้งถิ่น 
2.1.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการมีการประเมิน ตรวจสอบ และ
ปรับปรุง / พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

2.2 จดัครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 2.2.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัครูครบชั้นเรียน 
2.2.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัครูให้มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจการจดัประสบการณ์ 
2.2.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัครูไม่จบการศึกษาปฐมวัย
แต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวยั 
2.2.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัครูจบการศึกษาปฐมวยั 
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2.2.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัครูจบการศึกษาปฐมวยัและ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวยั 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ
ดา้นการจดัประสบการณ์ 

2.3.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการมีการพฒันาครูและบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลกัสูตรสถานศึกษา 
2.3.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริมครูให้มีทกัษะในการจดั
ประสบการณ์และการประเมินพฒันาการเด็ก  
2.3.3 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์
สําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม  สังเกตและประเมิน
พฒันาการเด็กเป็นรายบุคคล 
2.3.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
กบัเด็กและครอบครัว 
2.3.5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูพฒันาการจัด
ประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 

2.4.1 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนที่คาํนึงถึงความปลอดภยั 
2.4.2 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนที่คาํนึงถึงความปลอดภยั 
2.4.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
2.4.4 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดให้มีมุมประสบการณ์
หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ที่ปลอดภยัและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการ
สืบเสาะหาความรู้ 
2.4.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัห้องประกอบที่เอื้อต่อการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

2 . 5  ใ ห้ บ ริ ก า ร ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 

2.5.1 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการอํานวยความสะดวกและ
ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ 
2.5.2 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการ พัฒนาครูให้มีคว าม รู้
ความสามารถในการผลิตและใชส่ื้อในการจดัประสบการณ์ 
2.5.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการมีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือใน
การจดัประสบการณ์ 
2.5.4 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการมีการนาํผลการนิเทศติดตาม
การใชส่ื้อมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา 
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 2.5.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุนการเผยแพร่
การพฒันาส่ือ และนวตักรรมเพื่อการจดัประสบการณ์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่ เปิด
โอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

2.6.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัและอตัลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 
2.6.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดทาํแผนพฒันาการศึกษาที่
สอดรับกบัมาตรฐานที่สถานศึกษากาํหนดและดาํเนินการตามแผน 
2.6.3 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.6.4  ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการติดตามผลการดาํเนินงาน และ
จดัทาํรายงานผล การประเมินตนเองประจาํปี และรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานตน้สังกดั 
2.6.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุล
เต็มศกัยภาพ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ครูมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 
3.1.2 ร้อยละ 90 ครูมีจัดทาํแผนและใช้แผนการจัดประ สบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคใ์นหลกั สูตรสถานศึกษา 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบตัิ
อยา่งมีความสุข 

3.2.1 ร้อยละ 90 ครูมีจดัประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม 

3.2.2  ร้อยละ 90 ครูมีการให้เด็กมีโอกาสเลือกทาํกิจ กรรมอย่าง อิสระ ตาม
ความตอ้งการความสน ใจความ สามารถ ตอบ สนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล หลาก หลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.2.3  ร้อยละ 90 ครูให้เด็กไดเ้ลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทาํ และสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองสร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิ
อยา่งมีความสุข 

3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใชส่ื้อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบั
วยั 

3.3.1  ร้อยละ 90 ครูมีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนได้
สะอาด ปลอดภยั และอากาศถ่ายเทสะดวก 
3.3.2  ร้อยละ 90 ครูมีการจัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุม
ประสบการณ์และการจดักิจกรรม 
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 3.3.3  ร้อยละ 90 ครูมีการจดัให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลตน้ไม ้เป็นตน้ 

3.3.4  ร้อยละ 90 ครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัช่วงอาย ุระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กลอ้งดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
สาํหรับการเรียนรู้กลุ่มยอ่ย ส่ือของเล่นที่กระตุน้ให้คิดและหาคาํตอบ เป็นตน้ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก ตาม
สภาพจริง  และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

3.4.1 ร้อยละ 90 ครูมีการประเมินพฒันาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจาํวนัดว้ยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลาก หลาย  
3.4.2 ร้อยละ 90 ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพฒันาการเด็กโดยผูป้ก 
ครองและผูเ้ก่ียว ขอ้งมีส่วนร่วม 
3.4.3 ร้อยละ 90 ครูมีการนาํผลการประเมินที่ไดไ้ปพฒันาคุณภาพเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 
3.4.4 ร้อยละ 90 ครูมีการนําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีการพฒันาดา้นร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้ ดีเลิศ 

1.2 มีการพฒันาดา้นอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได ้ ดีเลิศ 

1.3 มีการพฒันาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา  ส่ือสารได ้ มีทกัษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได ้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยีย่ม 

2.1  มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น  สอดคลอ้งกบับริบทขอองทอ้งถิ่น ยอดเยีย่ม 

2.2  จดัครุให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ยอดเยีย่ม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นกากรรจดัประสบการณ์ ยอดเยีย่ม 

2.4  จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภยั  และเพียงพอ ยอดเยีย่ม 

2.5   ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยีย่ม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยีย่ม 

3.1  จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ ยอดเยีย่ม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัิอยา่งมีความสุข ยอดเยีย่ม 

3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั ยอดเยีย่ม 

3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

**********************************************************************  

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567  มีจาํนวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                  1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การส่ือสาร และการคิดคาํนวณ 
                    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแกปั้ญหา 
                    3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
                    4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                    5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
                    6) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                    1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด 
                    2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
                    3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชดัเจน 
                  2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
                  2.3 ดาํเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
                  2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                   2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
                   2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้



                   3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                   3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
                   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน 
                   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

*********************************** 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
ส่ื อ ส า ร  แ ล ะ ก า รคิ ด
คาํนวณ 

1.1.1 ร้อยละ 80 ผู ้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กาํหนด 
1.1.2 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กาํหนด 
1.1.3 ร้อยละ 80  ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กาํหนด 
101.4 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดคาํนวณในแต่ละดบัชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กาํหนด 

2. มีความสามารถใน
การคิด วิ เคราะห์  คิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
แกปั้ญหา 

1.2.1 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดจาํแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรองอยา่ง
รอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจ 
1.2.2 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
1.2.3 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 

3. มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 

1.3.1 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดท้ั้งตวัเองและการทาํงาน
เป็นทีม 
1.3.2 ร้อยละ 80 ผู ้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

4. มีความสามารถใน
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1.4.1 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.4.2 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความสามารถในการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
พฒันาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 
1.5.1 ร้อยละ 75 ผูเ้รียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
6. มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

1.6.1 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  

1.6.2 ร้อยละ 80 ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจดัการ การทาํงานหรือ
งานอาชีพ 

2. คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. ก า รมี คุ ณ ลัก ษ ณ ะ
และค่านิยมที่ ดีตามที่
สถานศึกษากาํหนด 

1.1.1 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นผูท้ี่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

1.1.2 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากาํหนด  โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสังคม 

2. ความภูมิใจใน
ทอ้งถิ่นและความเป็น
ไทย 

1.2.1 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  

1.2.2 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่ ว ม กั น บ น ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 

1.3.1 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนยอมรับและอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นเพศ 
วยั  เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 

4. สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1.4.1 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก
อยา่งเหมาะสมในแต่ละช่วงวยั  

1.4.2 ร้อยละ 85 ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มีความ
ขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 

มาตรฐานที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
แ ล ะ พั น ธ กิ จ ที่
ส ถ า น ศึ ก ษ า กํา หนด
ชดัเจน 

1.1.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการกาํหนดเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบับริบทของ
สถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิ่น วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาตินโยบาย
ของรัฐบาลและตน้สังกดั 
1.1.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการกาํหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ที่สอดคลอ้ง 
เช่ือมโยงกบัเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล
และตน้สังกดั 
1.1.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการกาํหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.1.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการนาํเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 



ประเด็นพิจารณา รายการตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายความสาํเร็จ 

 1.1.5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการนําเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

2. มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

1.2.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ  

1.2.2 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการนําแผนไปปฏิบัติ  ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

1.2.3 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการบริหารอตัรากาํลงั ทรัพยากรทางการศึกษา
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

1.2.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษามีการนาํขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา 

1.2.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การวางแผน ปรับปรุง พฒันา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 

3. ดํา เ นิ น ง า นพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เ รียนรอบด้านตา ม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.3.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการบริหารจดัการเก่ียวกบังานวิชาการ ในดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการบริหารจดัการเก่ียวกบังานวิชาการ ในดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของผูเ้รียน ที่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
และทอ้งถิ่น 

3.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการบริหารจดัการเก่ียวกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่
เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 

3.4 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการกาํหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการ
จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการสถานศึกษามีการปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร
ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4. พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน พฒันาครู บุคลากร ให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

4.2  ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 4.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการนาํชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเขา้มาใช้ในการ
พฒันางานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4.4  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4.5 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวตักรรมหรือวิธีการที่
เป็นแบบอยา่งที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร จัด ก า ร
เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

5.1 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคาํนึงถึงความปลอดภยั 

5.2 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคาํนึงถึงความปลอดภยั 

5.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

5.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภยั 

5.5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดลอ้มตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

6. จดัระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

6.1ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

6.2 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จดัการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

6.3 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จดัการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

6.4 ระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริการจดัการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

6.5 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเรียนมีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชใ้นการบริการจดัการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
สภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. จัดการเ รียน รู้ ผ่า น
กระบวนการคิดและ
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

1.1 ร้อยละ 90 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวดัของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

1.2 ร้อยละ 90 ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนาํไปจดักิจกรรมไดจ้ริง 

1.3 ร้อยละ 90 ครูมีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะสําหรับผูท้ี่มีความจาํเป็น  และตอ้งการ
ความช่วยเหลือพิเศษ  

1.4 ร้อยละ 90 ครูมีการฝึกทกัษะให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคค์วามรู้ 
และนาํเสนอผลงาน 

1.5 ร้อยละ 90 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจาํวนัได ้

 



 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

2. ใช้ ส่ือ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เ รี ย น รู้ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
เรียนรู้ 

1.1 ร้อยละ 90 ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 

1.2 ร้อยละ 90 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในการจดัการเรียนรู้ 

1.3 ร้อยละ 90 ครูสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละ 90 ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก  

3.2 ร้อยละ 90 ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

4. ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผู้เ รียนอย่าง
เป็นระบบ และนําผล
มาพฒันาผูเ้รียน 

4.1 ร้อยละ 90 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

4.2 ร้อยละ 90 ครูมีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 

4.3 ร้อยละ 90 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและ
ประเมินผล 

4.4 ร้อยละ 90 ครูมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ 

5. มี ก า รแ ล ก เป ลี่ ยน
เ รียน รู้และให้ข้อมูล
สะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
จดัการเรียนรู้ 

5.1 ร้อยละ 90 ครูผูส้อนมีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนรู้ 

5.2 ร้อยละ 90 ครูนาํขอ้มูลป้อนกลบัไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับพืน้ฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  ความ
คิดเห็นและแกปั้ญหา 

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดี 
6) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน ดีเลิศ 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ยอดเยีย่ม 

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยีย่ม 

2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยีย่ม 

2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยีย่ม 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ยอดเยีย่ม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ยอดเยีย่ม 
3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิต
ได ้

ยอดเยีย่ม 

3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยีย่ม 
3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยีย่ม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน ยอดเยีย่ม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการ  
เรียนรู้ 

ยอดเยีย่ม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



 
 

 

 

หนังสือให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

******************************************************************  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567  สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด า เนินการตาม
พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ที่ก  าหนดไวช้ัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจดัท ารายงานพฒันา
คุณภาพเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัเป็นประจ าทุกปี   

 ดงันั้นโรงเรียนกงลี้จงซัน จึงไดด้ าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะครู ตลอดไดแ้นว
ปฏิบตัิ  พร้อมทั้งไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ผลงานซ่ึงทางโรงเรียนไดด้ าเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2567  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเป็นที่เรียบร้อยแลว้ 

           

        

 

ลงช่ือ  
        ( นายพุฒิ   ภิญโญวฒัยากร ) 

     ผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการโรงเรียน 

               29  เมษายน พ.ศ.2568 

 

 

 

ลงช่ือ  
         ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

            ผูอ้  านวยการโรงเรียนกงลี้จงซนั 

                                                                                           29  เมษายน พ.ศ.2568 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR



 
 

 

ค ำส่ังโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

ที่ ก.ซ.กจ. 5 / 2567 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนประเมนิตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

----------------------------------------- 

           เพื่อให้การด าเนินงานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนกงลี้ จงซัน 
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบตัิให้สอดคลอ้งแผนกลยุทธ์ และการประกนัภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นการพฒันาการเรียนการสอนให้สัมฤทธ์ิผลต่อไป จึงแต่งตั้งบุคลากร เป็นคณะท างาน ดงัต่อไปน้ี 

ที่ปรึกษำ 

1. นายมนสั      อารีพงษ ์    ต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิ 

2. นางชนกวรรณ   ธรรมเที่ยง ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

คณะท ำงำน 

1. นางสุรีย ์  จุลภทัรพงศ์  ต าแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ 

2. นายกฤตวชัร    สุดสงวน  ต าแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 

3. นางวิลาวลัย ์     ภูพานใบ ต าแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

4. นางสาวกชพรรณ ภาสุดา ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 1  ระดบัพ้ืนฐาน 

5. นางสาวอรทยั อาจทวีกุล รองประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 1 ระดบัพ้ืนฐาน 

6. นางสาวโสมอุษา ทิฆมัพรวิจิตร กรรมการ 

7. นางสาวพิชญดา   พลค า กรรมการ 

8. นางจิราวรรณ สาวม่วง กรรมการ 

9. นายยงยทุธ์ แตงโม กรรมการ 

10. นางสาวสุภาพร สุขอยู ่ กรรมการ 

11. นางสาวนรีพฒัน์ จรัสศรวิจิตร กรรมการ 

12. นางสาววิระวลัย ์ กลัน่ประเสริฐ กรรมการ 

13. นางกมลลกัษณ ์ สุขปราการ กรรมการ 

14. นางสาวณัฐนนัท ์ โมต้า กรรมการ 

15. นางสาวอารยา วรศิริ กรรมการ 

16. นางสาววธญัวี พรมมา กรรมการและเลขา 

17. นางพิมพภ์าณีย ์ ใบกุหลาบ ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 2 ระดบัพ้ืนฐาน 

18. นางสาวอญัชล ี ปราการนนท ์ รองประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 2 ระดบัพ้ืนฐาน 

 



 
 

19. นางสาวดนิตา เล็กพวงทอง กรรมการ 

20. นางสาวหทยัรัตน์ อินนาปา กรรมการ 

21. นางสาวชาลิสา ฉิมพาล ี กรรมการ 

22. นายกุลธวชั ธนากฤตพร กรรมการ 

23. นางสาวสิริกานต ์ จิตตค์ง กรรมการ 

24. นางสาวอิสราภรณ์ ปะเกาทนั กรรมการ 

25. นางสาวอนญัลกัษณ ์ มุระ กรรมการ 

26. นางสาวสุดารัตน์ สายย่ิง กรรมการ 

27. นางสาวปัทมา จนัทร์ทองสา กรรมการ 

28. นางสาวพรรณิภา พลายจนั กรรมการ 

29. นางสาววชัรีย ์ ณัฐนิติโรจน์ ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 3  ระดบัพ้ืนฐาน 

30. นางสาวธนวรรณ รุ่งเพชรรัตน์ รองประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 3 ระดบัพ้ืนฐาน 

31. นางสาวรุ่งฤดี ขวญัใจ กรรมการ 

32. นางสาวนิศารัตน์ คุม้ค ้า กรรมการ 

33. นางสาวพชัรพร กองเงินนอก กรรมการ 

34. นางสาวปรมาพร ธนาคม กรรมการ 

35. นางสาววาสนา แซ่ยา่ง กรรมการ 

36. นายอรรถพล เหรียญทองจินดา กรรมการ 

37. นางสาวทิฆมัพร จนัทร์ประสิทธ์ิ กรรมการ 

38. นายวิทยา ค าเลิศลม กรรมการ 

39. นายอรรถพล นารี กรรมการ 

40. นางนยัรัตน์ พีระเกรียงสิน กรรมการ 

41. นางอรอุมา   ศิริกานนท ์ ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 1 ระดบัปฐมวยั 

42. นางสาวไพรินทร์   ชุ่มเยน็ กรรมการ 

43. นางสาวภทัรสุดา   แตงสมุทร กรรมการ 

44. นางสาวสายฝน   ยืนย่ิง ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 2 ระดบัปฐมวยั 

45. นางสาวจีระวรรณ   ศรีสงคราม กรรมการ 

46. นางสาวจิรวรรณ จนัทร์ประเทศ กรรมการ 

47. นางสาวชนนิกานต ์ ประจนัทร์ศรี กรรมการ 

48. นางสาวกนัยารัตน์   เพ่งผล ประธานกรรมการ มาตรฐานที่ 3 ระดบัปฐมวยั 



 
 

49. นางสาววนัเพญ็   หินค า กรรมการ 

50. นางสาวจนัทร์ลดา ชา้งปุก กรรมการ 

51. นางสาวกรกนก ศุภนิราพาธ กรรมการ 

52. นางสาวดารินี   กองพิธี กรรมการ 

           มีหน้ำที่  วิเคราะห์จดัเตรียมขอ้มูลและจดัท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน
กงลี้จงซนั ที่รับผิดชอบสรุปขอ้มูล และจดัพิมพร์ายงานให้ด าเนินการไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิ
ผลให้เสร็จทนัการใชง้าน 

ฝ่ำยจัดเรียงพมิพ์เข้ำเล่ม 

1. นางสาวชาลิสา ฉิมพาล ี  

2. นางพิมพภ์าณีย ์  ใบกุหลาบ  

 มีหน้ำที่  ตรวจสอบความถูกตอ้ง และจดัเรียงล าดบังานรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567  
พร้อมเขา้รูปเล่มสะดวกต่อการน าไปใชต้่อไป 

 

       ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567                                                                                     

                                    ส่ัง  ณ วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

                                                             ลงช่ือ ................................................... 

                                                               ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

                                                                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนกงลี้จงซนั 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 
 

แผนผงัอาคารเรียนโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้รับใบอนุญาต และผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

คณะกรรมการ 

บริหารโรงเรียน 

ฝ่าย 

วิชาการ 

ฝ่าย 

บริหารงานทั่วไป 

ฝ่าย 

งานกิจการนกัเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 
 

โครงสร้างของหลักสูตร 
ระดับการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 

หลักสูตรโรงเรียนกงลีจ้งซัน   พุทธศักราช  2567 

 
โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  

ช่วงอายุ อาย ุ 3  -   6  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคญั สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์  จิตใจ 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นสติปัญญา 

- เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก 
- เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานที่
แวดลอ้มเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตวั 
- ส่ิงต่างๆรอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จดัการศึกษา  2  ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 อายรุะหว่าง 3-4 ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายรุะหว่าง 4-5 ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายรุะหว่าง 5-6 ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 180 วนั : 1 ปี  ใช้เวลา 5-6 ชัว่โมง : 1 วนั  
25-30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        3-4 ปี มีความสนใจ    8-12  นาที 
                        4-5 ปี มีความสนใจ   12-15 นาที 
                        5-6 ปี มีความสนใจ   15-20 นาที 
* กิจกรรมที่ตอ้งใชค้วามคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเน่ืองนานเกินกว่า 20 นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมมุ การเล่นกลางแจง้ ใช้เวลา 40-60 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักสูตรโรงเรียนกงลีจ้งซัน   พุทธศักราช  2567 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2560) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                     
/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
สังคมศึกษา ฯ 80 80 80 80 80 80 
ประวตัิศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 960 960 960 960 960 

 รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาจีน 280 280 280 280 280 280 
หนา้ที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 320 320 320 320 320 320 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

1.  แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
2.  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
3.  ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
4.  กิจกรรมเพื่อสังคม         
และสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,400 ช่ัวโมง/ปี 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



มาตรการและแผนเผชิญเหตุ 
การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
ด้านความปลอดภัยของโรงเรียน

โรงเรียนกงลี้จงซนั
111 ถนนราชพฤกษ์  แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบรีุ  กรงุเทพฯ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (สช) 



มาตรการและแผนเผชิญเหตุ การคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียนดา้นความปลอดภยั 

ของโรงเรียนกงลี้จงซนั 

ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 



ค าน า  

เอกสารมาตรการการ/แผนเผชิญเหตุ การคุม้ครองและช่วยเหลือนักเรียนดา้นความปลอดภัยของ 
โรงเรียนกงลี้จงซัน ในสังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  ดา้นการจดัการศึกษา
เพ่ือความปลอดภยั เล่มน้ี จดัท าขึ้นเพ่ือ ใชเ้ป็นแนวทางในการดูแลความปลอดภยันกัเรียนทุกคนในโรงเรียน 
ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคาร  ประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณ
สถานศึกษา สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ต่างๆ การเดินทางไป –กลบั การพา
นกัเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การร่วมกิจกรรมส าคญั อุบตัิภยั เช่น อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั ธรณีพิบตัิภยั 
และปัญหาทางสังคม เช่น การล่วงละเมิดทางร่างกาย และจิตใจ สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การถูกล่อลวง
การลกัพา ส่ือลามกอนาจาร อบายมุข ดา้นสุขภาพอนามยันกัเรียน การด าเนินงาน อาศยันโยบายตามคู่มือการ
ด าเนินงานความปลอดภยัสถานศึกษา แนวทางปฏิบตัิ และมาตรการรักษาความปลอดภัย การด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และคุม้ครองนกัเรียนของ สถานศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งที่มี ส่วนร่วมในการจดัท าเอกสารฉบบัน้ี ให้
มีความสมบูรณ์ ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการดา้นความปลอดภยั เพื่อเผยแพร่ให้สถานศึกษาต่อไป 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 



มาตรการการ/แผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภยั ของโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ด้านการจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 

****************************************************** 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

นักเรียน คือ หัวใจของการจดัการศึกษา โรงเรียนมีความตระหนักในความส าคญั และเล็งเห็นความจ าเป็น
เร่งด่วนที่สถานศึกษา และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จะตอ้ง ร่วมกนัหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ให้ไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขเป็นไปตามหลกัสูตร มีทกัษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภยัท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทาง
สังคม อุบตัิเหตุ และอุบตัิภยั ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดงันั้น โรงเรียนกงลี้จงซัน ซ่ึงมีภารกิจและความ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัยของ นักเรียนเป็นเร่ืองที่มี
ความส าคญัต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ อยา่งมีความสุขแลว้ ยงัมีผล
ต่อการพฒันาดา้นอื่น ๆ 

1) เป้าประสงค์  

(1) เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกดัดา้นอุบัติเหตุ ดา้นอุบตัิภยั  และ
ดา้นปัญหาทางสังคม โดยอาศยัแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใตห้ลกัการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์
สูงสุดของนกัเรียนเป็นส าคญั  

(2) เพื่อสร้างความเขม้แข็งระบบการรักษาความปลอดภยัของโรงเรียนให้มีความพร้อม  สามารถป้องกนั และ
แกไ้ขสถานการณ์ปัญหาของนกัเรียน ทั้งดา้นอุบติัเหตุ อุบติัภยั และปัญหาทางสังคมที่จะ เกิดขึ้นกบันกัเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(3) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนไดรั้บการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุม้ครองความปลอดภยัทั้ง ดา้นร่างกาย 
และจิตใจ โดยนกัเรียนจะไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ด สามารถอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีความสุข  

(4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยส่งเสริมสนับสนุนให้  
สถานศึกษาในสังกดั ให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่ผูรั้บผิดชอบ และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรักษา ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

2) เป้าหมาย  
(1) นกัเรียนทุกคนของโรงเรียน ไดรั้บการคุม้ครองดูแลความปลอดภยั  
(2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และผูม้ีส่วน เก่ียวขอ้งมีแนวทางใน

การป้องกนัและรักษาความปลอดภยันกัเรียน  
(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภยัให้แก่นกัเรียน 



(4) ผู ้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับนักเรียน เช่น รถรับ-ส่งนักเรียน พ่อค้า แม่ค้า ฯลฯ  ที่อยู่ใกล้ๆ บริเวณ
สถานศึกษา 
3) ยุทธศาสตร์  

(1) โรงเรียนในสังกดัจดัระบบการรักษาความปลอดภยัของนกัเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผูป้กครอง ผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัของนกัเรียนในโรงเรียนกงลี้จงซนั  
(3) มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภยัให้แก่นกัเรียน เนน้การมีส่วนร่วมระหว่างนกัเรียน ครู ผูป้กครอง 

ชุมชน ผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม  ประเมินผลและ
รายงาน จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมยข์อง พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ พระราชบญัญตัิคุม้ครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พร้อมทั้งนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพทัว่ไป ศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขม้แข็ง

ของเครือข่าย เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงจากการเกิด
อุบตัิเหตุ อุบตัิภยั ภยัจาก สภาพแวดลอ้ม และภยัอื่น ๆ 

2.ก าหนดมาตรการหลกั ก าหนดมาตรการหลกัเพื่อป้องกนั และ/หรือ แกไ้ข 
3.ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเช่ือ 

วฒันธรรมและ ประเพณีของทอ้งถิ่น และสภาพความ
เส่ียงของสถานศึกษา 

4.ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก และ
มาตรการเสริม 

5.ก าหนดเวลาและผูรั้บผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัด เจน และ
สามารถปฏิบตัิได ้

3. รูปแบบของแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถเลือกรูปแบบของแผนการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษาให้เหมาะสมกบัสภาพ ของ

สถานศึกษา สภาพภูมิศาสตร์ และความตอ้งการของทอ้งถิ่นโดยอาจก าหนดรูปแบบของแผน ดงัน้ี  
3.1 แผนพฒันาระบบความปลอดภยัของนักเรียน เป็นแผนที่มุ่งสร้างเสริมความเขม้แข็งของระบบการรักษา  

ความปลอดภยั สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา และมีการพฒันาระบบความปลอดภยัอยา่ง ต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ เช่น 

 1) มีโครงสร้างระบบการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษาที่ชดัเจน 
2) มีระบบควบคุมภายในเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา  



3) มีระบบเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา  
4) มีระบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 แผนป้องกนัและแกไ้ขอุบติัเหตุของนักเรียน โดยก าหนดให้ครอบคลุมประเภทของอุบติัเหตุที่เกิดขึ้นกบั 
นกัเรียน ไดแ้ก่ 

 1) ความบกพร่องของอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
2) บริเวณโรงเรียน เช่น ร้ัว ประตู โรงเรียน บ่อน ้า เขตก่อสร้าง เป็นตน้  
3) สภาพแวดลอ้มที่ไม่เอื้อต่อความปลอดภยัในการด ารงชีวิตของนกัเรียน  
4) เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ในสถานศึกษา ที่อาจเป็นอนัตรายต่อนกัเรียน  
5) การเดินทางไปและกลบัระหว่างบา้นกบัสถานศึกษา  
6) การพานกัเรียนไปศึกษานอกสถานที่  
7) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เช่น การเล่นกีฬา การอยู่ค่ายพกัแรม การเขา้  

ร่วมกิจกรรมดา้นอาชีพ หรือกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้  
3.3 แผนป้องกนัและแกไ้ขอุบติัภยัในสถานศึกษา โดยก าหนดให้ครอบคลุมประเภทของอุบติัภยัที่เกิดขึ้นกบั 

นกัเรียน ไดแ้ก่  
1) การเกิดอคัคีภยั 
2) การเกิดวาตภยั  
3) การเกิดอุทกภยั  
4) การเกิดธรณีพิบตัิภยั 

 3.4 แผนรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา จากสภาพแวดลอ้มทางสังคม โดยก าหนดให้ครอบคลุม ประเภท
ของสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นกบันกัเรียน ไดแ้ก่  

1) การล่วงละเมิดทางร่างกายและจิตใจ 
2) การท าร้ายตนเองและการฆ่าตวัตาย  
3) การเสพสารเสพติด  
4) การอุปโภคและบริโภค  
5) การทะเลาะวิวาท  
6) การถูกล่อล่วงและลกัพาตวั  
7) ส่ือลามกอนาจาร  
8) การมัว่สุมกบัอบายมุข  
9) พฤติกรรมชูส้าว  
10) อินเทอร์เน็ต และเกม 

 
 
 



4. มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
สาเหตุ มาตรการป้องกนัและแกไ้ข ผูรั้บผิดชอบ 

ด้ านการ ป้องกันและ
แก้ไข อุบัติเหตุ  
1.อุบัติ เหตุจากอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 

1.ตรวจสอบโครงสร้าง ส่วนประกอบอาคาร และระบบ
ไฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอ  
2.แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคาร สถานที่  
3.สร้างความตระหนกัและให้ความรู้ในการ รักษาความ
ปลอดภยัแก่นกัเรียน 
4.จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยใน  จุด
อนัตราย  
5.ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพ  ที่
ปลอดภยั  
6.จดัให้มีแผนการป้องกนัและการเคลื่อนยา้ย กรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน (แผนเผชิญเหตุ)  
7.แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภยัใน สถานศึกษา 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู บุคลากรที่รับผิดชอบ  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน 

2.อุบัติ เหตุจากบริเวณ 
ภายในสถานศึกษา 

1.แต่งตั้งครูเวรประจ าวนัคอยควบคุม ก ากับ ติดตาม
ดูแลรักษาความปลอดภยัตลอดทั้งวนั  
2.จดัให้มีผูรั้บผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน้ และน าส่ง
สถานพยาบาล  
3.หลีกเลี่ยงการจดักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการ ปีนป่าน
ในที่สูง/บ่อน ้า/สระน ้า อยา่งเขม้งวด  
4.จดัให้มีเจา้ที่ตดัแต่งก่ิงไมใ้ห้อยู่ในสภาพที่ ปลอดภยั
เสมอ 
5.จดัให้มีป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิด อุบตัิเหตุ  
6.จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียน ใน
กรณีที่พบวตัถุส่ิงแปลกปลอม ซ่ึงอาจเป็น วตัถุระเบิด
หรือวตัถุอนัตราย  
7.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษา และจุด
เส่ียง  
8.จดัให้มีระบบการขออนุญาตออกนอก สถานศึกษา 
9.จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาด  โดยรอบ
สม ่าเสมอ 
10.จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกใน  การ
จดัเก็บและท าลาย  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู เวรประจ าวนั  
3.ครูอนามยัโรงเรียน  
4.นกัการภารโรง 
 5.เจา้หนา้ที่พยาบาล 
6.นกัเรียน  
7.ผูป้กครอง 



11.หลีกเลี่ยงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาหรือเคร่ือง เล่นที่
อาจก่อให้เกิดอนัตรายไดง่้าย 

3.อุ บั ติ เ ห ตุ จ า ก
สภาพแวดล้อม  ของ
สถานศึกษา 

1.มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดลอ้ม มลภาวะ
ในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อหา แนวทางแกไ้ข  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการผูม้ีส่วนร่วมในการ หาแนวทาง
ป้องกนัและแกไ้ข 
3.ประสานงานกบัหน่วยงานอื่น 
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อ 
ปัญหา ส่ิ งแวดล้อมให้กับนัก เ รี ยน  บุ คลากรใน 
สถานศึกษาและชุมชน 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.ครู  
3.นกัเรียน  
4.ผูป้กครอง 
5.ชุมชน 

4.อุบตัิเหตุจากเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์
ต่าง ๆ เช่น เคร่ืองท าน ้ า
เย็น  พัดลม  โทรทัศน์  
ฯลฯ 

1.ตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และ  อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ก่อนใชทุ้กคร้ัง  
2.ห้ามใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และ  อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
ช ารุด  
3.แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตาม 
ประเภทของอุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ 
4.จดัเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุก คร้ัง
อยา่งเป็นระเบียบปลอดภยั  
5.ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  
อุปกรณ์ให้ถูกตอ้งเหมาะสมกบัประเภทกิจกรรม 
 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.ครู  
3.นกัเรียน  
4.ผูป้กครอง 
5.ชุมชน 

6.อุบัติ เหตุจากการพา
นักเรียน ไปศึกษานอก
สถานศึกษา 

1.ศึกษาและปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการพานักเรียน  ไปศึกษานอกสานศึกษาโดย
เคร่งครัด  
2.เตรียมการและวางแผนการด าเนินการ อยา่งชดัเจน 
3.จดัท าประวตัินกัเรียนที่ร่วมเดินทาง  
4.จดัครูคอยควบคุม ดูแลให้อยูใ่นระเบียบวินยั 
5.จดัให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนกัเรียน  
6.จัดให้มี เวชภัณฑ์ที่ จ า เ ป็นในการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน้  
7.ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.ผูรั้บผิดชอบนักเรียน ไป
ศึกษานอก สถานศึกษา  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน 
6.นกัเรียน 



8.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสภาพรถยนต์และตรวจประวตัิคนขับเพื่อ ความ
ปลอดภยั  
9.หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการเกิด อนัตราย  
10.จดัระบบดูแลความปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ด  
11.ให้ความ รู้นัก เ รียนในการ ร่วมกิจกรรมอย่ า ง 
ปลอดภยัทุกคร้ัง  
12.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภยั  
13.ประสานงานเจา้ที่ดา้นการรักษาความปลอดภยั ทอ้ง
ถนน  
14.จัดท าประกันชีวิตให้กบันักเรียน และบุคลากร ใน
โรงเรียน 

7.อุบัติเหตุจาก  การน า
นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม 
กิจกรรมวนัส าคญั 

1.หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการเกิด อนัตราย  
2.จดัระบบดูแลความปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ด  
3.ให้ความรู้นกัเรียนในการร่วมกิจกรรมอยา่ง ปลอดภยั
ทุกคร้ัง 
4.จดัครูคอยควบคุม ดูแลให้อยูใ่นระเบียบวินยัทุ กคร้ัง  
5.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภยั  
6.ประสานงานเจา้หน้าที่ดา้นการรักษาความ ปลอดภยั
ทอ้งถนน 
7.จดัเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องตน้ทุกคร้ัง 
 8.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสภาพรถยนต์ และตรวจประวตัิคนขบัเพื่อ ความ
ปลอดภยั 
9.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหตุ 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน  
6.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ  
7.นกัเรียน  
8.ประธานนกัเรียน 

ด้ านการ ป้องกันและ
แก้ไข อุบัติภัย  
1.อคัคีภยั 

1.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์ อย่าง
สม ่าเสมอ  
2.ให้ความรู้และซกัซ้อมนกัเรียนเก่ียวกบัการดบัไฟ หนี
ไฟ  
3.จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ความ  ปลอดภัย
อยา่งเคร่งครัด  
4.วางแผนรับสถานการณ์ไวล้่วงหนา้  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน  
6.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ  
7.นกัเรียน  



5.จดัแหล่งขอ้มูลที่สามารถติดต่อขอความ ช่วยเหลือไว้
ล่วงหนา้ 
6.ก าจดัวสัดุเช้ือเพลิงในบริเวณสถานศึกษา อาคาร และ
ห้องต่าง ๆ 
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อ  สามารถ
ติดต่อขอรับความช่วยเหลือทนัที  
8.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหตุ 

8.เ จ้าหน้ าที่ บ รร เท า  สา
ธารณภยั 

2.วาตภยั 1.ให้ความรู้และซักซ้อมในการปฏิบติัตนแก่ นักเรียน
ให้พน้จากอนัตราย  
2.จดัให้มีการอยู่เวรรักษาการณ์ความปลอดภยั สถานที่
ราชการอยา่งเคร่งครัด  
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  
4.ตดัแต่งก่ิงไมท้ี่อยูใ่กลอ้าคาร  
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ  
6.จัดให้มี เวชภัณฑ์ที่ จ า เ ป็นในการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน้  
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อ  สามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือทนัที  
8.จดัแหล่งขอ้มูลที่สามารถติดต่อขอความ ช่วยเหลือไว้
ล่วงหนา้  
9.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหต 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน  
6.นกัเรียน 

3.อุทกภยั 1.ให้ความรู้และซักซ้อมในการปฏิบติัตนแก่ นักเรียน
ให้พน้จากอนัตราย  
2.จดัให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม ่ าเสมอ  4.
ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ  
5.จัดให้มี เวชภัณฑ์ที่ จ า เ ป็นในการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน้  
6.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อ  สามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือทนัที  
7.จดัแหล่งขอ้มูลที่สามารถติดต่อขอความ ช่วยเหลือไว้
ล่วงหนา้  
8.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหต 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน  
6.นกัเรียน 



4.ธรณีพิบตัิภยั 1.ให้ความรู้และซักซ้อมในการปฏิบติัตนแก่ นักเรียน
ให้พน้จากอนัตราย  
2.จดัให้มีการอยูเ่วรรักษาสถานที่ราชการ  
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  
4.ตดัแต่งก่ิงไมท้ี่อยูใ่กลอ้าคาร  
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ  
6.จัดให้มี เวชภัณฑ์ที่ จ า เ ป็นในการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน้  
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อ  สามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือทนัที  
8.จดัแหล่งขอ้มูลที่สามารถติดต่อขอความ ช่วยเหลือไว้
ล่วงหนา้  
9.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหต 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครู  
3.นกัการภารโรง  
4.ผูป้กครอง  
5.ชุมชน  
6.นกัเรียน 

ด้ านการ ป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาทางสังคม  
1.การล่วงละ เมิดทาง
ร่างกาย และจิตใจ 

1.แต่งตั้ งกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี  
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเส่ียงโดย เฉ
พะห้องเรียน ห้องน ้า ห้องพยาบาล ห้องสมุด  
2.ให้ความรู้แก่ครูนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  
3.จดับริการให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียน  
4.ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจงั และ
ต่อเน่ือง  
5.ให้มีผูรั้บผิดชอบรายงานตามล าดบัชั้น  
6.น านักเรียนเขา้สู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแล ติดตาม
อยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง  
7.ประสานงานผูป้กครองเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ  
8.ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น บา้นพกั  เด็ก
และครอบครัว สถานีต ารวจ ส านักงานพฒันา  สังคม
และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั โรงพยาบาล เป็นตน้ 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น 
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 

2.การท าร้ายตัวเองและ 
การฆ่าตวัตาย 

1.จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี  
ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครูประจ าชั้ น/  ครูที่
ปรึกษา/ครูแนะแนว สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เป็น
รายบุคคล  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น 
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 
6.ครูประจ าชั้น 



2.จัดระบบเค รือข่ า ยระหว่าง ผู้ปกครอง  ชุมชน 
สถานศึกษาเพื่อการส่ือสาร และสานสัมพนัธ์ ร่วมมือ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรม นกัเรียน  
3.จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี  
ความเอื้ออาทร และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
อยา่งหลากหลาย  
5.ประสานความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา 
อยา่งสม ่าเสมอ  
6.ประสานพ่อแม่ ผูป้กครองทันทีเมื่อเกิดปัญหา  เพื่อ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ 

 

3.ก ารใช้ส า ร เ สพติ ด 
และยาเสพติด 

1.จัดกิจกรรมต้านภัยยาเสพติดใน  สถานศึกษา เพื่อ
เสริมทกัษะชีวิต สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนักถึง
โทษพิษภัยของสารเสพติด  และยาเสพติด เพื่อให้
นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  
2.จัดระบบเค รือข่ า ยระหว่าง ผู้ปกครอง  ชุมชน 
สถานศึกษา เพื่อการส่ือสารและสานสัมพนัธ์ ร่วมมือ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรม นกัเรียน  
3.จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ใ ห้ นั ก เ รี ย น แ ส ด ง อ อ ก ต า ม 
ความสามารถที่เหมาะสม เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
4.จัดกลุ่มเฝ้าระวงัโดยอาสัญเครือข่ายทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 
5.จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่
นกัเรียน  
6.ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมส่ือ ในดา้นต่าง 
ๆ อยา่งเหมาะสม  
7.จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาให้ สะอาด 
ร่มร่ืนสวยงาม เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  
8.ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  อย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  
9.แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกนัแกไ้ขปัญหา ยาเสพติด
ในสถานศึกษา  
10.คดักรองและตรวจสุขภาพนกัเรียนเป็นประจ า 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 



4.การอุปโภคบริโภค 1.จดัให้มีชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภคในสถานศึกษา (อย.
น้อย) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพสารปนเป้ือนใน อาหาร
และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร  
2.จัดท าป้ายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค์ให้ความ รู้  
เ ก่ี ยวกับการใช้ เค ร่ือ งอุป โภคบริโภคอย่ า งถู ก  
สุขอนามยั  
3.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาด รักษาความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยภายในโรงอาหารของโรงเรียน  
4.จัดให้มีระบบก าจัดขยะ  การบ าบัดน ้ า เ สียและ 
จดัสร้างบ่อดกัไขมนั  
5.ในกรณีเกิดอุบัติ เหตุจากการอุปโภคบริโภคของ 
นกัเรียนให้ด าเนินการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ ก่อนส่งต่อ
โรงพยาบาล  
6.ประสานแจง้ผูป้กครองนกัเรียนรับทราบ เมื่อเกิดเหตุ 
7.มอบหมายครูอนามยัอ านวยความสะดวก ในการดูแล
รักษาพยาบาล ร่วมกับผูป้กครอง เพื่อรับทราบขอ้มูล
นกัเรียน  
8.รายงานเหตุการณ์ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ ตามล าดบั
ชั้น 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น 
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.นกัเรียน 

5.การทะเลาะวิวาท 1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ./ครูผูรั้บผิดชอบ  สอดส่อง
ดูแลให้ความช่วยเหลือและด าเนินการตาม ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งมี ประสิทธิภาพ  
2.จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพื่อการส่ือสารและสานสัมพนัธ์ ร่วมมือ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรม นกัเรียน  
3.จดัให้มีหน่วยเคลื่อนที่เร็ว เพื่อเขา้ระงบัเหตุกรณี ที่มี
เหตุทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกบั เจา้หนา้ที่ต  ารวจ  
4.ป ร ะ ส า น แ จ้ ง ผู ้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น ผู้ ก่ อ เ ห ตุ  
ผูไ้ด้รับบาดเจ็บ ให้ผูป้กครองนักเรียนทราบ และ  จัด
เจา้หน้าที่ดูแล โดยรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา รับทราบ
ตามล าดบัชั้น 
5.ประสานความร่วมมือกบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจ อปพร.  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น 
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ  



6.การถูกล่ อลวงและ
ลกัพาตวั 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์  การ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ การตดัสินใจ การให้ ค าปรึกษาที่
ถูกตอ้ง รวมไปถึงทกัษะการป้องกนั ตวัเองให้พน้จาก
การถูกล่อล่วงและลกัพาตวั  
2.จัดระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  ที่มี
ประสิทธิภาพ  
3.ประสานงานกบัชุมชน เครือข่ายผูป้กครอง ใน  การ
สอดส่องนกัเรียนอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
4.ประสานงานกบัเจา้หน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง ช่วย สอดส่อง 
ดูแลเพ่ือป้องกนัการถูกล่อลวงและ ลกัพาตวั  
5.จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารเก่ียวกบัการ  ล่อ
ล่วง และลกัพาตวั และวิธีการป้องกนัให้ นกัเรียนทราบ
ทุกระยะ  
6.ประสานงานเจ้าหน้าที่ ต ารวจ ผู ้ปกครอง เพื่อ 
ด าเนินการติดตามคน้หา  
7.ขอความร่วมมือจากครู ผูป้กครอง ชุมชน หรือ  ผูท้ี่
เก่ียวขอ้งในการแจง้เบาะแส  
8.ประสานแจง้ผูป้กครองนกัเรียนรับทราบเมื่อเกิด เหตุ
โดยรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ ตามล าดบั  
9.รายงานตน้สังกดัทนัทีเมื่อเกิดเหต 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 

7.ส่ือลามกอนาจาร 1.ควบคุมดูแลการน าขอ้มูลข่าวสารและส่ือบนัเทิง ต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองเพศที่ไม่เหมาะสม ไม่ให้เขา้มา
เผยแพร่ในสถานศึกษา 
2.จดัท าหลกัสูตรบูรณาการการสอนในเร่ือง เพศศึกษา 
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและ เหมาะสมในทาง
สังคมให้กบันกัเรียน  
3.จดักิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อ  การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
4.ประสานความร่วมมือกบัเจา้หนา้ที่และ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ในการตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหล่งจ าหน่ายและ
เผยแพร่  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 



5.ด าเนินการตรวจค้นยึดส่ิงของและลงโทษ หาก พบ
นักเรียนน าส่ือลามกอนาจารเข้ามาใน  สถานศึกษา 
ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อ หาแนวทางแกไ้ข
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6.มอบครูประจ าชั้ นติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง 
ด าเนินการแกไ้ขแลว้เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาใน ระยะ
ต่อไปมิให้เกิดขึ้นอีก 

8.อบายมุข 1.ประกาศให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุข  ทุก
ประเภท  
2.จัดท าแผนผัง โซนน่ิง เขตปลอดอบายมุข ร่วมกับ
ชุมชน  
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และความตระหนัก 
โทษภยัและปัญหาอบายมุขที่มีผลกระทบต่อการ เรียน
และความเป็นอยูข่องนกัเรียน  
4.มอบหมายครูประจ าชั้ น ติดตามสอดส่อง ดูแล 
พฤติกรรมของนกัเรียนในกลุ่มที่มีปัญหาและ กลุ่มเส่ียง
ตอ้งรีบด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในเบื้องตน้  
5.ส ารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมัว่สุมโดยจดัท า เป็น
ข้อมูลแผนที่ตั้งเพ่ือการประสานกับครู ผูรั้บผิดชอบ 
ผูป้กครองและเจา้หนา้ที่ต  ารวจ  
6.ขอความร่วมมือจากผูป้กครองช่วยกวดขนั ดูแลบุตร
หลานอย่างใกล้ชิดทั้ งการเรียน การใช้เงิน  การใช้
โทรศพัท์ การออกเที่ยวเตร่ หรือการท า กิจกรรมนอก
บ้าน รวมทั้งการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน ครอบครัวไป
ในทางที่ไม่เหมาะสม  
7.จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผูป้กครองชุมชนในการให้ขอ้มูลข่าวสารและ ติดตาม
สอดส่อง ดูแลป้องกนัไม่ให้นกัเรียนไปมัว่สุม ในแหล่ง
อบายมุขต่าง ๆ  
8.จดัท าทะเบียนขอ้มูลนกัเรียนที่อยูใ่นกลุ่มเส่ียง  
9.เชิญผูป้กครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไข ปัญหา 
และให้ความช่วยเหลืออยา่งจริงจงัร่วมกนั 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 



10.จดัเจา้หนา้ที่ผูรั้บผผิดชอบในการออกตรวจตรา ตาม
แหล่งอบายมุขต่าง ๆ โดยการประสานความ ร่วมมือ
กบัเจา้หน้าที่ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือระหว่าง
สถานศึกษาดว้ยกนั 

9.พฤติกรรมชูส้าว 1.ใ ห้คว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ ในก า รปฏิ บัติ ตนและ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ดา้นการวางตัวคบเพื่อน ต่าง
เพศและจดัการเรียนการสอนเร่ืองเพศศึกษา  
2.มอบหมายครูประจ าชั้นให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียน  
3.จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้ ปลอด
โปร่ง ไม่มีมุมอบัอนัจะส่งผลต่อพฤติกรรม ในทางที่ไม่
เหมาะสมของนกัเรียน 
4.ก ากับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ ของครู เวร 
ประจ าวนั  
5.สร้าง เค รือข่ ายประสานความร่วมมือระหว่าง 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียนในการแจ้ง 
เบาะแส  
6.เมื่อนกัเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษา มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบ สืบหาขอ้เท็จจริงและ ด าเนินการแกไ้ขใน
กรณีที่เป็นปัญหาร้ายแรงให้  รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบัขั้นตอน  
7.ประสานงานเชิญผูป้กครองมารับทราบปัญหา และ
ร่วมมือช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมไป
ในทางที่เหมาะสม  
8.ติดตาม  ก ากับดู แลนัก เ รี ยนที่ มีพฤติกรรม  ไม่
เหมาะสม 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 

10.อินเทอร์เน็ต และเกม 1.ให้ความรู้นกัเรียนในการเลือกบริโภคขอ้มูล ข่าวสาร 
ภยัจากส่ืออินเทอร์เน็ต  
2.จดักิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้าง แรงจูงใจ
ในการใชค้อมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตอยา่ง สร้างสรรค 
3.ประสานความร่วมมือผูป้กครอง เครือข่าย ผูป้กครอง 
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน กวดขันดูแลตาม
แหล่งสถานบนัเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นตน้  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.ชุมชน  
5.นกัเรียน 



4.ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษาก ากบัติดตาม การมา
เรียนของนักเรียนและประสานกับผูป้กครอง ในการ
เดินทางไป-กลบัระหว่างบา้นและโรงเรียน  
5.จดัให้บริการอินเทอร์เน็ตกบันักเรียนในช่วงเวลา ที่
เหมาะสมตามบริบทของโรง เ รี ยน  และให้ค รู  
ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด  
6.ด าเนินการน ากลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียงมา 
อบรมให้ความรู้เร่ืองการใชอ้ินเทอร์เน็ต  
7.จัดอาสาสมัครนัก เ รียนคอยตรวจสอบการใช้  
อินเทอร์เน็ต เวบ็ไซตต์่าง ๆ  
8.ประสานกับ เจ้าหน้าที่ ต ารวจหรือหน่วยงานที่  
รับผิดชอบเพื่อติดตามตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ต ร้าน
เกมที่ให้บริการนกัเรียนช่วงเวลาเรียน 

11.ด้านสุขภาพอนามัย
ของ นกัเรียน 

1.สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากร ในเร่ือง แนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การป้องกนั มลภาวะ 
จากส่ิงแวดล้อม การป้องกันไม่ให้เกิดโรค  ต่าง ๆ 
ระบาดมากขึ้น  
2.จดัท ามาตรการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชดัเจน  
4.ต ร ว จ สุ ข ภ า พนั ก เ รี ย น อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ค ร้ั ง 
ประสานงานกบัโรงพยาบาล/รพ.สต.ในพ้ืนที่เพ่ือ ดูแล
นกัเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออยา่งใกลชิ้ด  
5.ปิดสถานศึกษาท าความสะอาดเมื่อมีโรคระบาด  
6.แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นในกรณีมี โรคติดต่อ
เกิดขึ้นในโรงเรียน 
7.จัดน ้ าด่ืมน ้ าใช้ให้ปลอดภัยรวมทั้งระบบกักเก็บ น ้ า 
และระบบการจ่ายน ้าให้ถูกสุขอนามยั  
8.มีส้วมที่ถูกสุขอนามยั  
9.มีอุปกรณ์และสถานที่ส าหรับลา้งมือและให้ ความรู้
ในการลา้งมือของนกัเรียนอยา่งถูกวิธี  
10.จดัสถานที่และบริเวณสถานศึกษาให้ถูก สุขลกัษณะ 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.นกัการภารโรง  
4.นกัเรียน  
5.ผูป้กครอง 



12.ดา้นสัตวม์ีพิษ 1.จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืน ตัดแต่งก่ิงไม้ 
ก าจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพื่อให้มีความ 
ปลอดภยัแก่นกัเรียน  
2.ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนกัเรียนเก่ียวกบั สัตวม์ี
พิษ ตลอดจนวิธีการป้องกนัและปฐม พยาบาลเบื้องตน้ 
กรณีไดรั้บพิษ  
3.จดัท าป้ายเตือนภยัจากสัตวม์ีพิษในบริเวณที่เป็น จุด
เส่ียง เช่น บริเวณร้ัวสถานศึกษา ตน้ไมใ้หญ่ ซ่ึงมกัจะ
เป็นที่อยูอ่าศยัของสัตวม์ีพิษเบื้องตน้  
4.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน 
การก าจดัสัตวม์ีพิษ 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง 
4.นกัเรียน 
5.ชุมชน 

ด้านการป้องกันการติด
เ ช้ื อ ไ ว รั ส  โ ค โ ร น า 
(Covid 19) 

การเตรียมสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  
1.ตรวจสอบห้องสุขา โรงอาหาร ให้มีอ่างลา้งมือให้ มี
เพียงพออยูใ่นสภาพดีพร้อมใชง้าน รวมถึงสบู่ลา้ง มือที่
เพียงพอ  
2.จัดเตรียมอุปกรณ์ล้างมือ เช่น เจลแอลกอฮอล์ไว้ 
บริเวณทางเขา้ห้องเรียน และอาคารต่าง ๆ ที่มีการ ใช้
งานร่วมกนั  
3.ก าหนดจุดตรวจคัดกรองอาการป่ายบริเวณ ทางเข้า
สถานศึกษา อาคารเรียน หอพกั พร้อม  อุปกรณ์ เช่น 
เคร่ืองวดัอุณหภูมิ  
4.จดัสถานที่เพื่อเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล เช่น การ
เข้าแถว การจัดที่นั่งเรียน การจัดที่นั่ง รับประทาน
อาหารตามมาตรการเวน้ระยะห่าง 
5.ท าสัญลกัษณ์เพื่อเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล เช่น จดั
คัดกรองก่อนเข้าโรงเรียน จุดรับประทาน  อาหาร
กลางวนั จุดลา้งมือ เป็นตน้  
6.จดัตารางเหลื่อมเวลาพกัรับประทานอาหาร กลางวนั  
7.ก าหนดให้มีเจ้าที่ที่ รับผิดชอบการป้องกันควบคุม 
โรคของสถานศึกษาเพื่อคอยติดต่อประสานงานกับ 
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่เมื่อพบผูป่้วย หรือ ผูต้อ้ง
สงสัย กิจกรรมการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรค เมื่อเปิด
การเรียนการสอน  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง 
4.นกัเรียน 
5.ชุมชน 



1.ให้มีการตรวจสอบการลาป่วยของนักเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียน หากพบว่าผูป่้วยมากผิดปกติ ให้
รายงานเจา้หนา้ที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ทราบ 
 2.ให้มีการคดักรองนักเรียน ครู และเจา้หน้าที่ บริเวณ
ทางเขา้สถานศึกษาทุกวนั หากพบผูท้ี่มี อาการป่วยให้
หยุด เ รี ยน  ห รือท า งาน  และพาไปพบ  แพทย์ที่
โรงพยาบาลทนัที  
3.หากพบว่ามีผูท้ี่มีไขจ้ านวนมากผิดปกติให้ โรงเรียน
แจง้ไปยงัหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่  
4.กรณีใช้ห้องพยาบาล ให้มีการบันทึกรายช่ือและ 
อาการของนกัเรียนที่ป่วน  
5.แจง้ผูป้กครองที่บุตรหลานมีอาการเจ็บป่วย เช่น มีไข ้
ไอ จาม มีน ้ ามูก เหน่ือยหอบ หรือกลบัจาก พ้ืนที่เส่ียง 
และอยู่ในช่วงกักกัน ให้หยุดเรียน  รวมทั้งขอความ
ร่วมมือกรณีที่มีคนในครอบครัว ป่วยด้วยโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (Covid-19) หรือ กลบัจากพ้ืนที่เส่ียงและ
อยู่ในช่วงกักกันให้ปฏิบัติตัว  ตามค าแนะน าของ
เจา้หนา้ที่สาธารณสุขอยา่ง เคร่งครัด 
7.เปิดประตูหน้าต่างของห้องเรียน เพื่อให้มีการ ถ่ายเท
อากาศ งดการเรียนในห้องแอร์ที่ไม่จ าเป็น 8.ตรวจตรา
ผู้ประกอบอาหารของโรง เ รี ยนให้ปฏิบัติ  ตาม
สุขอนามยัในการประกอบอาหาร สวม หนา้กากผา้หรือ
หน้ากากอนามยั หมวกคลุมผม Face shield ถุงมือขณะ
ประกอบอาหาร และ เสิร์ฟอาหารทุกคร้ังเนน้เมนูที่ปรุง
สุกใหม่และร้อน มีภาชนะปิดมิดชิด 
การท าความสะอาด  
1.ท าความสะอาดพ้ืนและพ้ืนผิวสัมผัสต่าง ๆ ทุกวนั 
อย่างน้อยวนัละ 2 คร้ัง โดยเฉพาะพ้ืนผิวที่มีหลาย คน
สัมผสั เช่น ราวบันได โต๊ะอาหาร อุปกรณ์กีฬา ที่จับ
ประตู หน้าต่าง เคร่ืองช่วยสอน อุปกรณ์ การเรียน เป็น
ตน้  
2.ใชน้ ้ายาฆ่าเช้ือหรือน ้ายาซกัผา้ขาวผสมใน อตัราส่วน 
1 ส่วนต่อน ้ าสะอาด 20 ส่วน ส าหรับ เช็ดพ้ืนผิวหรือ



แอลกอฮอล ์70 % ส าหรับการฆ่า เช้ือโรคของอุปกรณ์
ต่าง ๆ  
3.การท าความสะอาดห้องสุขา ด้วยน ้ ายาฆ่าเช้ือ หรือ
น ้ ายาซักผา้ขาวผสมในอตัราส่วน 1 ส่วนต่อน ้ า สะอาด 
10 ส่วน อยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง  
4.ก าจัดขยะอย่างถูกวิธีทุกวัน โดยการผูกปากถุงให้  
มิดชิด เน้นย ้านักการภารโรงที่เก็บขยะใส่หน้ากาก 
อนามยั face shield และถุงมือยาง 
กิจกรรมเม่ือพบผู้ป่วยยืนยัน  
1.แยกผูป่้วยยืนยนัไปห้อง School Isolation  
2.ท าความสะอาดสถานที่ที่ผูป่้วยนั่งเรียน หรือใช้ เป็น
ประจ า เช่น ห้องสุขา ที่รับประทานอาหาร  
3.คดักรองนักเรียนและบุคลากรทุกคนบริเวณ ทางเขา้
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด หากพบอาการไข้ หรืออาการ
ทางเดินหายใจให้น าส่งโรงพยาบาล  
4.ผูส้ัมผสักลุ่มเส่ียงสูง (high risk) ให้แยกตัวอยู่ บ้าน
เป็นเวลา 5 วนั โดยประสานเจา้หนา้ที่ สาธารณสุข 

ด้านความปลอดภัยใน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า  (MOE 
safety center) 

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการระบบ 
มาตรฐานความปลอดภยั MOE safety center  
2.สถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง สมคัรเขา้ใช้ งาน
ในระบบความปลอดภยั MOE safety center 
3.สถานศึกษาในสังกัด จัดตั้ งศูนย์ความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา มีคณะท างานประจ าศูนยค์วาม ปลอดภัย 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั ตามแนวทาง
การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน  ความปลอดภัย 
MOE safety center  
4.ด า เนินการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดท า  
แผนการด าเนินงานความปลอดภยั เพื่อส่งเสริม  ความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการ  ศึกษา 
ตามนโยบายและค าแนะน าที่สอดคลอ้งกบั ศูนยค์วาม
ปลอดภยั สพฐ.  

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง 
4.นกัเรียน 
5.ชุมชน 



5.เจ้าหน้าที่ดูแลระบบความปลอดภัย MOE safety 
center เข้าระบบทุกวนั เวลา 09.00 น. เพื่อตรวจสอบ
การแจง้เหตุในระบบความปลอดภยั MOE safety center  
6.สถานศึกษารายงานการแจ้งเหตุในระบบความ 
ปลอดภยั MOE safety center 
7.ประชาสัมพนัธ์การรับรู้ การด าเนินงานตาม มาตรการ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 

ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น 
อาชญากรรมไซเบอร์ 

การ ป้องกันระดับ บุคคล (Protect Personal from 
Cybercrime)  
1.อัพเดตซอฟแวร์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิม 
ความปลอดภยัในการใชง้านให้มากขึ้น ท าให้ นอกจาก
จะสามารถใช้งานฟีเจอร์ใหม่ ๆ ได้แล้วยงั  เพ่ิมความ
ปลอดภยัในการใชง้านมากขึ้นอีกดว้ย  
2.ใช้โปรแกรมแอนต้ีไวรัสที่มีประสิทธิภาพ เช่ือว่า 
หลาย ๆ คนก็น่าจะใชง้านโปรแกรมแอนต้ีไวรัสกนั อยู่
แลว้ ทั้งโปรแกรมที่ติดมากบัเคร่ืองและ โปรแกรมที่ซ้ือ
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัใน การใช้งานไปอีกขั้น
หน่ึง แต่ก็ตอ้งไม่ลืมที่จะซ้ือ โปรแกรมที่ถูกลิขสิทธ์ิที่มี
ประสิทธิภาพและเช่ือถือ ไดด้ว้ยเช่นกนั  
3.พิจารณาให้รอบคอบก่อนคลิกไปที่ลิงก์น่าสงสัย เช่น 
เว็บไซต์ที่บอกว่าจะแจกรางวลั แบนเนอร์ โฆษณาบน
เว็บไซต์ต่าง ๆ ที่ลิงก์ไปยงัเว็บอื่น และ  ดาวน์โหลด
ไวรัสลงเคร่ืองโดยไม่รู้ตวั รวมไปถึงการ ใชร้หัสผ่านที่
มีความซับซ้อน และใช้การยืนยัน  ตัวตนแบบสอง
ขั้นตอน 2FA (2 Factors Authentication) เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภยัในการใช ้งานโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
การป้องกันระดับองค์กร (Protect Corporate From 
Cybercrime) 
1.ใช้งานซอฟแวร์ที่ถูกลิขสิทธ์ิ และอพัเดต ซอฟต์แวร์
ให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เช่นเดียวกนักับ คอมพิวเตอร์
ส่วนตัว คอมพิวเตอร์ของบริษัทเองก็  ควรใช้งาน
ซอฟตแ์วร์ที่ถูกลิขสิทธ์ิเพื่อความ ปลอดภยัดว้ยเช่นกนั 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.ธุรการโรงเรียน 
3.นกัเรียน 



2.เลือกใช้งานโปรแกรมแอนต้ีไวรัสที่ถูกลิขสิท ธ์ิ  
น่าเช่ือถือและหมัน่อพัเดตโปรแกรมและสแกน ไวรัส
ภายในเคร่ืองเป็นประจ าโดยส าหรับองคก์รที่มี จ านวน
พนกังานมาก ๆ แลว้ก็อาจเลือกใชง้าน โปรแกรมแอนต้ี
ไวรัสที่มีแพ็กเก็จการซ้ือ License เฉพาะส าหรับการใช้
งานร่วมกนัภายในองค์กรเพื่อ ประหยดังบประมาณก็
เป็นอีกวิธีที่น่าสนใจเช่นกัน  3.คอยอัพเดตข่าวสาร
เก่ียวกับการโจมตีเจาะข้อมูล  ทางไซเบอร์อยู่เสมอ 
โดยเฉพาะในประเด็นที่มี ความเก่ียวขอ้งกบัองคก์รของ
เรา และก าชับ พนักงานให้ช่วยเป็นหูเป็นตาในการ
รายงานส่ิงที่ น่าสงสัยอาจเป็นไวรัส หรือมัลแวร์แฝง 
เช่น อีเมล แปลก ๆ จากองคก์รอื่น หรือจากประเทศอื่น
ที่ ไม่เคยมีการติดต่อส่ือสารดว้ย เป็นตน้  
4.ก าชบับุคลากรว่าไม่ควรเขา้ใชง้านเวบ็ไซตแ์ปลก ๆ ที่
น่าสงสัย หรืออาจบล็อกการใช้งานบางเว็บไซต์ ที่อาจ
ลิงก์ไปยงัเวบ็ไซตอ์ื่น ๆ ได ้

ด้านการป้องกัน ฝุ่ น PM 
2.5 

1.สถานศึกษาติดตามสถานการณ์และตรวจสอบ 
คุณภาพอากาศประ เทศไทยทาง เ ว็บไซต์  air๔
thai.pcd.go.th หรือแอปพลิ เคชัน air๔ thai ของกรม
ควบคุมมลพิษเป็นประจ าทุกวนั หาก  พบว่าคุณภาพ
อากาศอยู่ ในเกณฑ์ที่มีผลกระทบต่อ  สุขภาพให้
พิ จ า รณ า เ ปิ ด - ปิ ดสถ านศึ ก ษ า  ต า ม  ร ะ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยปีการศึกษา การเปิดและปิด
สถานศึกษา พ.ศ. 2549 และ ระเบียบกระทรวงศึกษาว่า
ดว้ยการเปิดและปิด สถานศึกษา(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2558 
2.สถานศึกษา เตรียมความพร้อมในการป้องกัน 
ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 
ดงัน้ี 
สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพื้นที่คุณภาพอากาศอยู่ใน เกณฑ์ 
(สีเหลือง) 
-ให้จัดกิจกรรมท าความสะอาดห้องรัยนและอาคาร 
เรียนอยา่งสม ่าเสมอ  
-ให้ลดการท ากิจกรรมนอกอาคาร 

1.ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.ครูประจ าชั้น  
3.ผูป้กครอง  
4.นกัเรียน  
5.ชุมชน 



 -นักเรียนที่ป่วนด้วยโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
โรคระบบทางเดินหายใจ หอบหืด ให้พิจารณา ลดการ
เรียน 
สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพื้นที่คุณภาพอากาศอยู่ใน เกณฑ์
เกินมาตรฐานเร่ิมมีผลกระทบต่อสุขภาพ  (สีส้ม) ให้
ด าเนินการดังนี้ 
1.ให้นักเรียน ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และบุคลากร ทาง
การศึกษาตอ้งสวมหนา้กากอนามยัที่ป้องกนั ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) ไดใ้นกณีที่ สถานศึกษามีหน้ากาก
อนามัยไม่เพียงพอให้  ประสานกับศูนย์อ  านวยการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ ส บ ภั ย พิ บั ติ   
กระทรวงศึกษาธิการ จงัหวดั เพื่อ ขอรับการสนบัสนุน  
-ควรเรียนในชั้นเรียน ส าหรับกิจกรรมกลางแจง้ อื่น ๆ 
อาจไดรั้บการพิจารณายกเลิกตาม ความเหมาะสม 
-นักเรียนที่ป่วยด้วยโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
โรคระบบทางเดินหายใจ เช่น หอบหืด ควรให้อยู่  
ภายในอาคารในห้องปลอดฝุ่น และตอ้งไดรั้บการ ดูแล
จากครูอยา่งใกลชิ้ด 
สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพื้นที่คุณภาพอากาศอยู่ใน เกณฑ์
เกินมาตรฐานเร่ิมมีผลกระทบต่อสุขภาพ  (สีแดง) ให้
ด าเนินการดังนี้ 
-นกัเรียนทุกคนควรอยูใ่นอาคาร หรือห้องเรียน และปิด
ประตูหนา้ต่างให้มิดชิด  
-ลดระยะเวลาท ากิจกรรมกลางแจง้  
-นกัเรียนกลุ่มเส่ียง ควรอยูภ่ายในอาคาร หรือ ห้องเรียน
ที่มีประตูและหนา้ต่างปิดสนิท หรือห้อง ปลอดฝุ่น ที่มี
เคร่ืองปรับอากาศ/เคร่ืองฟอกอากาศ และตอ้งไดรั้บการ
ดูแลจากครูอยา่งใกลชิ้ด 
 -พิจารณาเปิด 
-ปิด สถานศึกษา ตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการเปิดและปิด สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การ
เปิด และปิดสถานศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  3.



สถานศึกษา  ประชาสัมพันธ์ ส่ือองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมเก่ียวกับแนวทางการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ผ่านช่องทาง ต่าง 
ๆ รวมทั้งทางส่ือออนไลน์/เว็บไซต์ เพ่ือสร้าง การรับรู้
ให้เกิดความเขา้ใจ และน าไปป้องกนัและ แกไ้ขปัญหา 
รวมทั้งดูแลสุขภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้ที่สามารถให้การคุ้มครองและช่วยเหลอืนักเรียนด้านความปลอดภัย และผู้ประสานงาน  
กรณีเกิดเหตุตามมาตรการรักษาความปลอดภยั 

ที่ ช่ือสกุล/หน่วยงาน ต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
1 นายพุฒิ  ภิญโญวฒัยากร ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ 0814426998 
2 นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 0618265329 
3 นายกฤตวชัร  สุดสงวน หัวหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 0896718685 
4 นางสุรีย ์จุลภทัรพงศ ์ หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ 0898967729 
5 นางวิลาวลัย ์ภูพานใบ หัวหนา้บริหารงานทัว่ไป 0819011569 
6 นางเข็มพร  ตุย้สาร เจา้หนาที่พยาบาล 0841015141 
7 นายค าพล บวัภา นกัการภารโรง 0801635158 
8 นายสนธยา โคตรบรรเทา นกัการภารโรง 0655367593 
9 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  022821000 
10 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 27 จนัทร์ ฉิมไพบูลย ์  024651000 
11 สถานีดบัเพลิงตลาดพลู  024661794 -5 
12 สถานีดบัเพลิงธนบุรี  024653016 
13 แจง้เหตุไฟไหม ้  199 
14 มูลนิธิป่อเต็กต้ึง  1418 
15 หน่วยแพทยก์ูชี้พ วชิพยาบาล  1554 
16 เจ็บป่วยฉุกเฉิน  1669 
17 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  1784 
18 แจง้เหตุด่วน เหตุร้าย  191 
19 ศูนยป์ราบปรามโจรกรรมรถ  1192 
20 กรมควบคุมโรค  02590333 
21 กรมอนามยั  1675 
22 กระทรวงสาธารณสุข  025901000 
23 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  1129 
24 การไฟฟ้านครหลวง  1130 
25 การประปาส่วนภูมิภาค  1662 
26 การประปานครหลวง  1125 

 
 
 



 
ค าส่ังโรงเรียนกงลีจ้งซัน 

ที่ บท.      /2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนเผชิญเหตุและมาตรการความปลอดภยัในสถานศึกษา 

*************************************************** 
ด้วยโรงเรียนกงลี้ จงซันมีบทบาทส าคัญอย่างย่ิงในการป้องกันนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนผูม้มติดต่อกบัทางโรงเรียนให้ปลอดภยัจากอุบตัิเหตุ เหตุร้าย อุบตัิภยั ภยัพิบตัิ  ส่ิงที่เป็นอนัตรายทั้งต่อจิตใจ 
ชีวิต และทรัพยสิ์นของทางโรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรักษา ความปลอดภยัในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 เพื่อให้การด าเนินงานดงักล่าวเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่
ก  าหนดไว ้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายพุฒิ   ภิโญวฒันยากร  ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ 
2. นางชนกวรรณ   ธรรมเที่ยง  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
3. นายกฤตวชัร   สุดสงวน หัวหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
4. นางสุรีย ์  จุลภทัรพงศ ์ หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ 
5. นางวิลาวลัย ์ ภูพานใบ หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
    หน้าที่ 1. ให้ค าปรึกษา ประชุมวางแผน ช้ีแจง ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัในสถานศึกษา 

          2. ติดตามการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  
          3. อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงาน ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการรักษา  ความปลอดภยั
ในสถานศึกษา ตลอดจนหาทางป้องกนัและแกปั้ญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
1. น.ส.อิสราภรณ์ ปะเกาทนั  
2. น.ส.พิชญดา พลค า  
3. นายศุภกิจ จนัทร์วนัรักษ ์  
4. นายยงยทุธ์ แตงโม  
5. นายอรรถพล นารี  
6. น.ส.อรทยั อาจทวีกุล  
7. น.ส.นิศารัตน์ คุม้ค ้า  
8. น.ส.ณิชาภา ปุณณพาณิช  
9. นายค าพล บวัภา  
10. นายสนธยา โคตรบรรเทา  
11. นายซาน  หม่อง  ละ   
  

 



  หน้าที่  
1. จดัท าแผนงานดา้นความปลอดภยั  
2. ตรวจสอบ บ ารุงรักษาระบบป้องกนั/ระงบั/บรรเทาภยัให้พร้อมใชง้าน 
3. อบรม ให้ความรู้ดา้นความปลอดภยัแก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ติดตามข่าวสารและประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
5. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

3. คณะกรรมการด้านสุขภาพอนามัย    
1. นางกมลลกัษณ์ ศุขปราการ  
2. นางเข็มพร ตุย้สาร  
3. นายกุลธวชั ธนกฤตพร  
4. น.ส.ธนวรรณ รุ่งเพชรรัตน์  
5. นางณิชกานต ์ จิตร์อรุณ  
6. น.ส.พชัรพร กองเงินนอก  
7. นางณิชกานต ์ จิตร์อรุณ  
8. น.ส.โสมอุษา ทิฆมัพรวิจิตร  
   หน้าที่ 1. ให้ความรู้ เผยแพร่ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ดา้นสุขภาพอนามยัแก่นกัเรียน ครูและบุคลากร  
              2. ให้บริการดา้นการพยาบาลเบื้องตนัในสถานศึกษา 
              3. ตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของการสินคา้ อาหาร และเคร่ืองด่ืม 
และสถานที่จ าหน่ายอาหารในสถานศึกษา 
              4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวช้องในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขอนามัย  ของ
นกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
             5. ปฏิบตัิง านอื่น ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 
4. ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนและการท างาน 
1. น.ส.ณัฐนนัท ์ โมต้า  
2. น.ส.อารยา วรศิริ  
3. นายอรรถพล เหรียญทองจินดา  
4. น.ส.วชัรีย ์ ณัฐนิติโรจน์  
5. น.ส.สุภาพร สุขอยู ่  
6. น.ส.อญัชลี ปราการนนท ์  
7. น.ส.นรีพฒัน์ จรัสศรวิจิตร  
    หน้าที่ 1. จัดท าแผนการใช้อาคารสถานที่ ตรวจสอบ ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ห้อง    
ประกอบการ ระบบไฟฟ้า ส่ิงก่อสร้างและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบโรงเรียนให้มีความปลอดภยั สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ และพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ  



  2. อบรม ให้ความรู้และเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียนเก่ียวกบัการใชอ้าคารสถานที่อยา่งถูกตอ้ง  
  3. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 
ขอให้ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งตามค าส่ังน้ี ปฏิบติัหนา้ที่ ดว้ยความวิริยะ อุตสาหะเพ่ือมุ่งให้เกิด ประโยชน์ ต่อผูเ้รียน 

และส่วนรวมเป็นส าคญั ตามเจตนารมณ์ของทางสถานศึกษา  
 
ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ส่ัง ณ วนัที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 

นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง 
         ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 



โรงเรียนกงล้ีจงซนั
111 ถนนราชพฤกษ์  แขวงบางย่ีเรือ เขตธนบุรี  กรงุเทพฯ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (สช) 
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ค ำส่ัง โรงเรียนกงลีจ้งซัน 

ที่ กซ. 2 /2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับปฐมวัย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
.................................. 

โดยที่มีการประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศเร่ืองนโยบาย การปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก  าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนกงลี้ จงซันจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ดงัน้ี 

1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 นายมนสั   อารีพงศ ์      

 2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. นายพุฒิ ภิญโญวฒัยากร  ประธานกรรมการ 

2. นางชนกวรรณ     ธรรมเที่ยง รองประธานกรรมการ 

 หน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ให้การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1. นายกฤตวชัร    สุดสงวน ประธานกรรมการ 

2. นางสุรีย ์ จุลภทัรพงศ์ รองประธานกรรมการ 

3. นางวิลาวลัย ์     ภูพานใบ กรรมการ 

 หน้ำที ่ 1.  ประสานงานให้การด าเนินงานในทุกมาตรฐานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

   2.  นิเทศ ติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3.  วางแผนเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจากหน่วยงานตน้สังกดั 

 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

  1.1 มีการพฒันาดา้นร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 

 



 
 

  1.2 มีการพฒันาดา้นอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

  1.3 มีการพฒันาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา  ส่ือสารได ้ มีทกัษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได ้ 

       1.   นางอรอุมา  ศิริกานนท ์

       2.   นางสาวไพรินทร์  ชุ่มเยน็  

       3.   นางสาวภทัรสุดา  แตงสมุทร 

หน้ำที ่ 1.  เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

  2.  กรอกคะแนนการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

  3.  จดัเตรียมเอกสารร่องรอยรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

  2.1. มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง  4  ดา้น  สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถิ่น 

  2.2 จดัครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน  

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์  

  2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภยั  และเพียงพอ 

  2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเยนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์  

  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

        1.  นางสาวสายฝน  ยืนย่ิง 

        2.  นางสาวจีระวรรณ  ศรีสงตราม 

        3.  นางลออพชัร  สุบิน 

        4. นางสาวจิรวรรณ  จนัทร์ประเทศ 

        5. นางสาวชนนิกานต ์ ประจนัทร์ศรี 

หน้ำที ่ 1.  จดัเตรียมขอ้มูล เพื่อรับการประเมินภายในสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั 

  2.  ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานกระบวนการบริหารการจัดการของผูบ้ริหาร             
สถานศึกษา 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเดก็เป็นส ำคัญ 

  3.1. จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 

  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัอิยา่งมีความสุข  

  3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั  

  3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์
และพฒันาเด็ก 



 
 

        1.   นางสาวกนัยารัตน์  เพ่งผล 

        2.   นางสาววนัเพญ็  หินค า 

        3.   นางสาวจนัทร์ลดา  ชา้งปุก 

        4.   นางสาวกรกนก  ศุภนิราพาธ 

        5.   นางสาวดารินี  กองพิธี 

 หน้ำที ่ 1.  ด าเนินการติดตามประเมินการสอนของครู 

  2.  จดัเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของครูทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อรองรับการประเมิน 

  3.  จดัการนิเทศครูผูส้อนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

    4. จดัระบบการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 

   5. จดัท าเกณฑม์าตรฐาน  ตวับ่งช้ี  และเกณฑก์ารติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาการศึกษา
ของโรงเรียน 

    6. ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนตามระบบที่ก  าหนดไว ้

  7. รายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
และสาธารณชนทราบ 

   8. ปรับปรุงและพฒันาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผลการพฒันาการศึกษา
ของโรงเรียน 

    9. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

       ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567         

                                    ส่ัง  ณ วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

                                                             ลงช่ือ ................................................... 

                                                               ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

                                                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนกงลี้จงซนั 
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ค ำส่ัง โรงเรียนกงลีจ้งซัน 

ที่ กซ. 2 /2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับปฐมวัย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
.................................. 

โดยที่มีการประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกาศเร่ืองนโยบาย การปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก  าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนกงลี้ จงซันจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดบัปฐมวยั ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ดงัน้ี 

1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 นายมนสั   อารีพงศ ์      

 2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. นายพุฒิ ภิญโญวฒัยากร  ประธานกรรมการ 

2. นางชนกวรรณ     ธรรมเที่ยง รองประธานกรรมการ 

 หน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ให้การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1. นายกฤตวชัร    สุดสงวน ประธานกรรมการ 

2. นางสุรีย ์ จุลภทัรพงศ์ รองประธานกรรมการ 

3. นางวิลาวลัย ์     ภูพานใบ กรรมการ 

 หน้ำที ่ 1.  ประสานงานให้การด าเนินงานในทุกมาตรฐานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

   2.  นิเทศ ติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3.  วางแผนเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจากหน่วยงานตน้สังกดั 

 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

  1.1 มีการพฒันาดา้นร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 

 



 
 

  1.2 มีการพฒันาดา้นอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

  1.3 มีการพฒันาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา  ส่ือสารได ้ มีทกัษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได ้ 

       1.   นางอรอุมา  ศิริกานนท ์

       2.   นางสาวไพรินทร์  ชุ่มเยน็  

       3.   นางสาวภทัรสุดา  แตงสมุทร 

หน้ำที ่ 1.  เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

  2.  กรอกคะแนนการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

  3.  จดัเตรียมเอกสารร่องรอยรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

  2.1. มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง  4  ดา้น  สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถิ่น 

  2.2 จดัครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน  

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์  

  2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภยั  และเพียงพอ 

  2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเยนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์  

  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

        1.  นางสาวสายฝน  ยืนย่ิง 

        2.  นางสาวจีระวรรณ  ศรีสงตราม 

        3.  นางลออพชัร  สุบิน 

        4. นางสาวจิรวรรณ  จนัทร์ประเทศ 

        5. นางสาวชนนิกานต ์ ประจนัทร์ศรี 

หน้ำที ่ 1.  จดัเตรียมขอ้มูล เพื่อรับการประเมินภายในสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั 

  2.  ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานกระบวนการบริหารการจัดการของผูบ้ริหาร             
สถานศึกษา 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเดก็เป็นส ำคัญ 

  3.1. จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 

  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัอิยา่งมีความสุข  

  3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั  

  3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์
และพฒันาเด็ก 



 
 

        1.   นางสาวกนัยารัตน์  เพ่งผล 

        2.   นางสาววนัเพญ็  หินค า 

        3.   นางสาวจนัทร์ลดา  ชา้งปุก 

        4.   นางสาวกรกนก  ศุภนิราพาธ 

        5.   นางสาวดารินี  กองพิธี 

 หน้ำที ่ 1.  ด าเนินการติดตามประเมินการสอนของครู 

  2.  จดัเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของครูทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อรองรับการประเมิน 

  3.  จดัการนิเทศครูผูส้อนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

    4. จดัระบบการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 

   5. จดัท าเกณฑม์าตรฐาน  ตวับ่งช้ี  และเกณฑก์ารติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาการศึกษา
ของโรงเรียน 

    6. ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนตามระบบที่ก  าหนดไว ้

  7. รายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
และสาธารณชนทราบ 

   8. ปรับปรุงและพฒันาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผลการพฒันาการศึกษา
ของโรงเรียน 

    9. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

       ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567         

                                    ส่ัง  ณ วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

                                                             ลงช่ือ ................................................... 

                                                               ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

                                                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนกงลี้จงซนั 
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ค ำส่ัง โรงเรียนกงลีจ้งซัน 
ที่ กซ.กจ. 3 /2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับพื้นฐำน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
.................................. 

 ตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั และมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัลงวนัที่ 11 ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ให้มีมาตรฐานการศึกษาจ านวน 3 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ี ให้ใชก้บัสถานศึกษาที่เปิดสอนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดงัน้ี 

1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 นายมนสั   อารีพงศ ์      

2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. นายพุฒิ ภิญโญวฒัยากร  ประธานกรรมการ 

2. นางชนกวรรณ ธรรมเที่ยง  รองประธานกรรมการ  

หน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ให้การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1. นายกฤตวชัร    สุดสงวน ประธานกรรมการ 

2. นางสุรีย ์ จุลภทัรพงศ์ รองประธานกรรมการ  

3. นางวิลาวลัย ์     ภูพานใบ กรรมการ 

5. นางพิมพภ์าณีย ์  ใบกุหลาบ  กรรมการและเลขา 

หน้ำที ่ 1.  ประสานงานให้การด าเนินงานในทุกมาตรฐานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

  2.  นิเทศ ติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3.  วางแผนเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจากหน่วยงานตน้สังกดั 

4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน 

 มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 



 
 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

     4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

     6)  มีความรู้  ทกัษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

      7) ผลสัมฤทธ์ิและพฒันาการทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

     1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

     2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

     3)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

     5)  มีคุณลกัษณะอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ       

      6)  มีคุณลกัษณะสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย จีน และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

1. นางสาวกชพรรณ ภาสุดา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอรทยั อาจทวีกุล รองประธานกรรมการ  

3. นางสาวโสมอุษา ทิฆมัพรวิจิตร กรรมการ 

4. นางสาวพิชญดา   พลค า กรรมการ 

5. นางจิราวรรณ สาวม่วง กรรมการ 

6. นายยงยทุธ์ แตงโม กรรมการ 

7. นางสาวสุภาพร สุขอยู ่ กรรมการ 

8. นางสาวนรีพฒัน์ จรัสศรวิจิตร กรรมการ 

9. นางสาววิระวลัย ์ กลัน่ประเสริฐ กรรมการ 

10. นางกมลลกัษณ ์ สุขปราการ กรรมการ 

11. นางสาวณัฐนนัท ์ โมต้า กรรมการ 

12. นางสาวอารยา วรศิริ กรรมการ 

13 นางสาวธญวี พรมมา กรรมการและเลขา 

หน้ำที ่ 1.  เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 2.  กรอกคะแนนการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

 3.  จดัเตรียมเอกสารร่องรอยรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทศัน์  และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 



 
 

 2.2 มีระบบบริหารการจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  

 2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  

 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

1. นางพิมพภ์าณีย ์ ใบกุหลาบ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอญัชล ี ปราการนนท ์ รองประธานกรรมการ  

3. นางสาวดนิตา เล็กพวงทอง กรรมการ 

4. นางสาวหทยัรัตน์ อินนาปา กรรมการ 

5. นางสาวชาลิสา ฉิมพาล ี กรรมการ 

6. นายกุลธวชั ธนกฤตพร กรรมการ 

7. นางสาวสิริกานต ์ จิตตค์ง กรรมการ 

8. นางสาวอิสราภรณ์ ปะเกาทนั กรรมการ 

9. นางสาวอนญัลกัษณ ์ มุระ กรรมการ 

10. นางสาวสุดารัตน์ สายย่ิง กรรมการ 

11. นางสาวปัทมา จนัทร์ทองสา กรรมการ 

12. นางสาวพรรณิภา พลายจนั กรรมการและเลขา 

หน้ำที ่ 1.  จดัเตรียมขอ้มูล เพื่อรับการประเมินภายในสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั 

 2.  ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลตามมาตรฐานกระบวนการบริหารการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 3.1  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 

 3.2 ใชส่ื้อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

                    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

                    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา  และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

1. นางสาววชัรีย ์ ณัฐนิติโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธนวรรณ รุ่งเพชรรัตน์ รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวรุ่งฤดี ขวญัใจ กรรมการ 
4. นางสาวพชัรพร กองเงินนอก กรรมการ 
5. นางสาวปรมาพร ธนาคม กรรมการ 
6. นางสาวนิศารันต ์ คุม้ค ้า กรรมการ 



 
 

7. นางสาววาสนา แซ่ยา่ง กรรมการ 
8. นางสาวทิฆมัพร จนัทร์ประสิทธ์ิ กรรมการ 
9. นายวิทยา ค าเลิศลม กรรมการ 
10. นายอรรถพล เหรียญทองจินดา กรรมการ 
11. นายอรรถพล นารี กรรมการ 
12. นางนยัรัตน์ พีระเกรียงสิน กรรมการและเลขา 

หน้ำที ่ 1.  ด าเนินการติดตามประเมินการสอนของครู 
 2.  จดัเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของครูทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อรองรับการประเมิน 
 3.  จดัการนิเทศครูผูส้อนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
  4. จดัระบบการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
  5. จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน  ตัวบ่งช้ี  และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาการศึกษาของ
โรงเรียน 
  6. ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนตามระบบที่ก  าหนดไว  ้
  7. รายงานผลการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง และ
สาธารณชนทราบ 
  8. ปรับปรุงและพฒันาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผลการพฒันาการศึกษาของ
โรงเรียน 
  9. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
 
  ให้ผูท้ี่ไดรั้บการแต่งตั้งค าส่ังน้ี  ปฏิบติัหนา้ที่ให้เกิดประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด  ส่งผลให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาให้เป็นคนดี  
คนเก่ง  และมีความสุขเต็มศกัยภาพ 
 

       ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567                 

                                    ส่ัง  ณ วนัที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567                                                                                  

 

                                                               ลงช่ือ ................................................... 

                                                                        ( นางชนกวรรณ  ธรรมเที่ยง ) 

                                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนกงลี้จงซนั 
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